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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

  
L’année 2022-2023 tire à sa fin. J’aimerais prendre quelques instants pour remercier 

tout le travail que l’équipe école a su faire pour nos élèves cette année. Elle a su veiller 

au bien-être de nos étudiants. Les élèves ont pu évoluer dans leur cheminement tout en 

éprouvant du plaisir à venir à l’école jour après jour. 

Je tiens aussi à souligner tout le travail, l’implication et le bénévolat de vous chers 

parents. Vous avez participé de près ou de loin au succès des activités scolaires qu’il y a 

eu tout au long de l’année et je vous en remercie.  

L’été est à nos portes. Profitez-en bien pour vous créer de merveilleux souvenirs avec 

vos cocos.  

Au plaisir de vous croiser pour la nouvelle année scolaire. 

 

Genevieve Normand 

 
 

  



L’école St-Michel est située à Montebello dans la région de la Petite Nation. Entourée de 

collines, de forêts et de champs, située sur la rive nord de la rivière des Outaouais, à la 

croisée des chemins entre Montréal, Ottawa et Mont-Tremblant, Montebello vous 

accueillera avec ses paysages magnifiques ainsi que sa richesse historique et 

patrimoniale.  

Nous accueillons également les enfants des municipalités de Bonsecours et de Fassett. 

Montebello est une municipalité vivant principalement du tourisme. Ce petit village peut 
également se vanter d’accueillir sur ses terres des attraits fort prisés, soit le Château 
Montebello, le manoir Louis-Joseph Papineau et le Parc Oméga. Longeant la rivière des 
Outaouais, et grâce à ses deux marinas, les Montebellois peuvent y pratiquer une 
multitude d’activités, dont le kayak, le golf, l’équitation, le ski de fond, la raquette, la 
randonnée pédestre, la chasse et la pêche. En plus, plusieurs artistes se sont installés dans 
ce village pittoresque afin de s’en y inspirer et d’enrichir ses attraits. 

Il y a un vent de renouveau qui amène aussi des petites entreprises variées les unes tout 
aussi originales que les autres par exemple, une microbrasserie, une chocolaterie, un 
studio de yoga, des boutiques variées ainsi que plusieurs restaurants qui promouvoient 
les produits du terroir. 
 

L’équipe-école compte 1 directrice, 17 enseignants, 1 orthopédagogue, 12 techniciennes 
en éducation spécialisée, 8 préposées, le personnel du service de garde (surveillante du 
midi) et 1 secrétaire. Le nombre total d’élèves dans l’école est de 180 répartis dans 14 
groupes. L’école accueille également 7 classes d’aide : deux classes TSL, une classe 
Transit, une classe SAIS, une classe TSA, une classe SVS et une classe d’adaptation. 

Nous sommes une équipe axée sur la différence, la diversité, le respect et sur 
l’ouverture. Les élèves et les enseignants partagent leurs passions telles que les sports, 
les arts visuels, la musique et des projets. De plus, l’école a l’environnement à cœur et 
cette valeur se traduit par des actes concrets : le tri des déchets (compostage, recyclage) 
et un jardin communautaire. Ces actions développent chez l’élève un esprit critique avec 
lequel on le pousse à construire ses opinions et ses valeurs. 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

 

Nom et prénom Titre 
                                                                                                     (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Normand, Geneviève Parent, présidente – fin du mandat 
Godin, Mélisandrée Parent, vice-présidente – fin du mandat 
Ménard, Nancy Parent, OPP – 1 an 
Piché, Natasha Parent, comité de parents – 1 an 
Beauchamp, Mélanie Parent – fin du mandat 
Lebel, Karoline Enseignante, secrétaire 
Clément, Julie Enseignante 
Labonté, Marie-Luce Personnel de soutien (SDG) 
Larochelle, Renée Direction 

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

 

 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

4 octobre 2022 Ordinaire 
20 décembre 2022 Ordinaire 
21 mars 2023 Ordinaire 
18 avril 2023 Ordinaire 
13 juin 2023 Ordinaire 
  

 

 

 

 
 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Décembre 2022 Adopté  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Décembre 2022 Adopté  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Avril 2023 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Juin 2023 Adopté  

Établissement des principes 

d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Juin 2023 Adopté  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Juin 2023 Consulté/Informé  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

Juin 2023 Approuvé  

Avis auprès de la direction 

d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

N/A   

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

Septembre 2022 Consulté OPP 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

Mars 2023 Consulté  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

Décembre Consulté  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Juin 2023 Informé  

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

N/A   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 

du régime pédagogique 
Avril 2023 Adopté  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Mars 2023 Consulté  

Approbation de l’orientation générale en 

vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études 

N/A   

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Décembre 2022 Approuvé  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Avril 2023 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 

nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

À tous les 

rencontres 
2022-2023 

Approuvé  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 



Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

N/A   

Consultation des parents Avril 2023 Consulté PEVR 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Décembre 2022- 
janvier 2023 

Consulté Cour d’école - PEVR 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

N/A   

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

Mars 2023  
La cantine dans les écoles (présentation 
de l’offre) à revoir 2023-2024 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

N/A   

Sollicitation ou réception de sommes 

d’argent (fonds à destination spéciale)  
Octobre 2022 Approuver  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2023 Adoption  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

 

 

2.3 Résultats obtenus 
 

Le conseil d’établissement de l’école St-Michel a eu l’occasion d’exprimer son opinion sur 
des sujets importants et d’influencer les décisions prises. Voici quelques bons coups 
 

• Le plan de lutte contre la violence et l’intimidation 
*Pour l’année scolaire 2022-2023, nous avons traité aucune situation 
d’intimidation et seulement 9 actes de violence ont été déclarés à la direction 
générale.  

 

• La continuité du projet d’embellissement de la cour d’école 
*Impliquer dans les différentes levées de fonds et leur succès, la conclusion de la 
phase 2 sera effectuée cet été. 
 

• Activités extrascolaires 
*Mobilisation importante des parents (OPP) lors de l’organisation et 
d’événements. 
 

 

  



Annexes 

Version sommaire du projet éducatif pour l’école  

St-Michel de Montebello 2022-2023 

 

Notre mission : Ensemble, escaladons le mont-Avenir! 

Notre but : Instaurer un environnement stimulant qui favorise des 

réussites quotidiennes 

Nos valeurs : 

Respect : Utiliser les règles de savoir vivre. 

Entraide : Offrir ou demander de l’aide lorsque l’on perçoit un 

besoin. 

Communication : Communiquer l’informations pertinentes aux 

personnes concernées. 

 

Objectifs quantitatifs : 

1. Augmenter le taux de réussite en lecture pour tous les 

élèves.  

2. Augmenter le taux de réussite en résoudre pour tous les 

élèves. 

3. Augmenter le taux de réussite en écriture pour tous les 

élèves. 

Objectifs qualitatifs : 

1. Encourager et promouvoir les saines habitudes de vie. 

2. Développer une approche d’intervention positive. 
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