
 

 

  

Conseil d’établissement 

- Geneviève Normand (présidente) 

- Magali Delorme (vice-présidente) 

- Mélanie Rivard (parent) 

- Mélisandrée Godin (parent) 

- Galia Vaillancourt (parent) 

- Nicole Charlebois (parent) 

- Renée Larochelle (directrice) 

- Marie-Luce Labonté (RSG) 

- Karoline Lebel (enseignante) 

- Nathalie Martel (enseignante) 

- Julie Clément (enseignante) 

 

Mot de la présidente 

Une autre année qui se termine sous le signe de la résilience et de l’adaptation. Ce ne fut pas de tout repos 

mais tout le monde y a mis du sien pour que tous puissent finir l’année en beauté. Je remercie tout le 

personnel enseignant et le personnel de soutien d’avoir à cœur la réussite de nos enfants. Je nous souhaite 

une nouvelle année plus reposante et teintée de belles réussites. 

 

Geneviève Normand 

Présidente 

 

Information descriptive de l’école 

- Classes d’aide (TSL, SAIS, Transit, TSA) 

- 21 élèves au préscolaire 

- 151 élèves au primaire 

- 24 élèves au service de garde 

- 17 enseignants (es)  

- 22 employés de soutien 

- 1 directrice 

- Membre du RQEEE (Réseau québécois des écoles 
entrepreneuriales et environnementales 
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Les grandes lignes du projet éducatif 

Notre mission:  

Ensemble, escaladons le Mont-Avenir 

Notre but: 

Instaurer un environnement stimulant qui favorise des réussites 

quotidiennes 

Nos valeurs: 

Respect, Entraide, Communication 

 

Objectifs quantitatifs: 

1. Augmenter le taux de réussite en lecture pour les élèves du 

premier cycle.  

2. Augmenter le taux de réussite en résoudre pour tous les élèves 

au régulier. 

3. Augmenter le taux de réussite en lecture et écriture pour les 

élèves du deuxième cycle. 

 

Objectifs qualitatifs: 

1. Encourager et promouvoir les saines habitudes de vie. 

2. Améliorer la communication parent/école. 

3. Développer une approche d’intervention positive. 

 

 

 



 

 

  

Réalisations et résultats en lien avec le plan de réussite  

Réalisations Moyens 

Objectifs quantitatifs 

 

Objectif 1 : Augmenter le taux de réussite 
en lecture pour les élèves du premier cycle. 
 
 
 
 

Objectif 2 : Augmenter le taux de réussite 

en résoudre pour tous les élèves au 

régulier. 

 

Objectif 3 : Augmenter le taux de réussite 
en lecture et écriture pour les élèves du 
deuxième cycle. 
 
 
 

Objectifs qualitatifs 
 

Objectif 1 : Encourager et promouvoir les 

saines habitudes de vie. 

 
 
 
 
 
 
 

Objectif 2 : Améliorer la communication 

parent/école. 

 
 
 
 

Objectif 3 : Développer une approche 

d’intervention positive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Enseignement explicite des stratégies de 
lecture 

• Lecture interactive/albums jeunesse 

 

 

• Manipulation 

• Harmonisation des pratiques 

 

 

• Enseignement explicite des stratégies 

d’écriture 

• Écrire régulièrement (écriture libre)  

• Harmonisation des pratiques  

 

• Planifier, organiser et réaliser des activités 

physiques de façon régulière. 

• Parascolaire 

• Activités école (marchethon, cross-country, 

vélosixe, sortie blanche) 

 

 

• Modifier le format des communications afin 

qu’elles soient plus courtes et plus fréquentes. 

• Utiliser les plateformes médiatiques (site de 

l’école et page Facebook). 

 

 

• Mettre en place un système « Soutien aux 

comportements positifs ». 

• S’assurer d’être constant et cohérent au niveau 

des actions et des étapes de notre système 

« Soutien aux comportements positifs ». 

 
 
 
 



 

Les bons coups de l’année scolaire 2020-2021 

- Halloween : bonbons de l’OPP, décoration du hall d’entrée par l’OPP, PowerPoint avec les photos d’élèves costumés  

- Bons coups aux élèves 

- L’implication du personnel dans le projet éducatif, le système disciplinaire, l’harmonisation des pratiques et l’élaboration des 
séquences 

- L’accompagnement à la sortie des classes  

- Le non-départ de Mme Renée. 

- Noël : la décoration des portes de classe, l’après-midi bricolage, le déjeuner du Château Montebello, la journée chic, les livres en 
cadeau 

- Semaine des enseignants : message à l’entrée, message de Mme Normand, toutes les petites surprises de la semaine 

- Les blocs d’activités hivernales et le tournoi de ballon quille 

- Le Dr Clown 

- Programme culture à l’école : Éric Péladeau (auteur) et Mme Mime 

- Repas cabane à sucre du service de garde 

- La semaine de la persévérance scolaire (journée verte) et la journée contre l’intimidation (journée rose) 

- Journée St-Valentin 

- Activité récompense des signatures 

- Activité pêche sur la glace de la classe Kangourou 

- Le poisson d’avril de Mme Renée 

- Le projet « Album jeunesse » en maternelle et 1re année, le programme de surlecture et lecture dans le parc 

- Semaine du personnel de soutien : course aux trésors, message et petites surprises 

- Les visites dans les classes : la policière et de l’infirmière  

- Jardin Partage St-Michel 

- Activités en classe et visite de fin d’année en collaboration avec Kenauk pour les élèves de 6e  

- Résilience des enfants et des membres du personnel 

- Les ateliers en classe : sécurité en transport scolaire et prévention nautique 

- Le travail de la direction 

- Le soutien des élèves à la maison, École à distance, rencontre TEAMS 

- Gagnante du prix ADEOQ : Ann-Sophie Chabot 

- Gagnante du prix de la Fondation de la réussite éducative : Magalie Deschambeault 

- Activité de fin d’année : Vélosix, collation, piscine, jeux d’eau, dîner hot dog, Tag à l’arc et D.J. Fred 

 

Mot de la direction 

Une autre année qui se termine, une autre année à penser et vivre autrement. La Covid nous a sortie de notre zone de 

confort, nous a déstabilisé. Repenser, réorganiser l’école…tout un défi, mais épaulé par une équipe fantastique, par des 

parents engagés et par une communauté à l’écoute, rien n’est impossible. Avec un temps de réflexion, un pas en arrière, 

je peux faire une bonne analyse de mon école et honnêtement, je me trouve chanceuse. Je suis choyée de travailler avec 

une secrétaire aussi efficace, des enseignants aussi passionnés, des TES aussi impliqués, du personnel de soutien aussi 

engagé. Nous sommes tous ici pour le bien-être et la réussite de nos élèves. Et nous ferons la différence, j’en suis 

convaincue. Je suis tellement fière de mon école.  

Et que le temps passe vite! 

Mme Renée Larochelle  
Directrice 


