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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE du conseil d’établissement 
 
 

L’année scolaire tire à sa fin et celle-ci nous a apporté son lot de défis. Que ce soient les 

enjeux du manque d’espace de plus en plus criant, les voyages du PEI, etc., c’est grâce aux 

efforts constants de tous les acteurs que nous avons pu assurer la réussite scolaire et 

l’épanouissement des élèves. Je suis fière de notre école, la seule qui dessert la région de 

Buckingham et les environs. Par sa qualité et la diversité des services qu’elle offre aux 

élèves, mais surtout, par le dynamisme de son équipe-école et de M. Pacheco à la 

direction.  

Encore cette année, le conseil d’établissement a pris diverses décisions; les projets 

d’activités, le plan de lutte contre l’intimidation et la violence, le budget, les règles de 

conduite, les fournitures scolaires et plusieurs autres sujets se trouvant dans la loi sur 

l’instruction publique. C’est vous, chers parents, qui nous avez élus et je peux vous garantir 

que les discussions et les décisions sont prises dans le meilleur intérêt de vos enfants. 

Merci à vous, membres du conseil, de votre apport, votre engagement et votre 

professionnalisme.  

Je termine en vous souhaitant de belles vacances grandement méritées. On se revoit l’an 

prochain en espérant que celle-ci débutera avec une annonce d’agrandissement 😉 

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2022-2023. Bonne lecture! 

 

 

Anne-Marie Arcand 

 

 
 
 

 
 

  



 
 
 

Table des matières 

1. Présentation du conseil d’établissement .................................................................................... 4 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement ............................................................................ 4 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement .............................................................. 4 

2.2 Activités réalisées et décisions prises .................................................................................... 5 

2.3 Résultats obtenus .................................................................................................................. 7 

2.3 Résultats obtenus (suite) ....................................................................................................... 8 

2.4 Les bons coups 2022-2023 .................................................................................................... 9 

3.Annexes  ................................................................................................................................. 10 

 

  



 
 
 

1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

NOM ET PRÉNOM  TITRE  DURÉE ÉCOULÉE  
ARCAND, Anne-Marie   Parent – Présidente  1 an  
LAMOUREUX, Sébastien  Parent  1 an  
ST-JEAN, Francis   Parent – Vice-président 2 ans  
LALONDE, Pierre-Luc  Parent 2 ans  
RODRIGUES, Honorina  Parent 1 an  

LACHANCE, Marie-Ève  Parent 1 an  

POITRAS-HUBERT, Nadine  Personnel scolaire (soutien)  1 an  
RHEAUME, Natalie  Personnel scolaire (professionnel) 1 an  
PALLAGROSSI, Arianne  Enseignante – secrétaire  1 an  
BLANCHET, Sylvie  Enseignante  1 an  
KACZMARSKA, Sylwia Enseignante 1 an  
FRENETTE, Nicolas  Enseignante  1 an  
CRÊTE-DESROCHERS, Vincent  Élève  1 an  

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

 

Date Type de séance 
 
27 septembre 2022  Séance ordinaire  

1er novembre 2022 Séance ordinaire 

13 décembre 2022 Séance ordinaire 

21 février 2023  Séance ordinaire 

28 mars 2023  Séance ordinaire 

16 mai 2023  Séance ordinaire 

13 juin 2023  Séance ordinaire 

 

 

 

 
 

 



 
 
 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1    

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation 
et la violence 

1er novembre 2022 Approuvé  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

28 mars 2023  Approuvé  

Approbation des contributions financières 
exigées 

13 mai 2023  Approuvé  

Établissement des principes d’encadrement 
des coûts des documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

13 mai 2023  Approuvé  

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

13 mai 2023  Approuvé  

Adoption des règles de fonctionnement des 
services de garde 

  Ne s’applique pas  

Avis auprès de la direction d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou du centre de services 
scolaire 

  Ne s’applique pas  

Formation de comités (ex. : sous-comité sur un 
sujet en particulier) 

  Ne s’applique pas  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

21 février 2023  Consultation effectuée  

Consultation sur les critères de sélection de la 
direction 

1 novembre 2022 Consultation effectuée   

Information aux parents et à la communauté 
des services éducatifs offerts et de leur qualité 

15 septembre 2022   Assemblée générale de parents  

Transmission de documents à l’intention des 
parents 

27 septembre 2022 

1er novembre 2022  

13 décembre 2022  

21 février 2023  

28 mars 2023  

16 mai 2023 

13 juin 2023  

 

 
Dépôt de l’ordre du jour des 
rencontres du conseil d’établissement 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application du 
régime pédagogique (maquette cours). 

21 février 2023    

Consultation sur le choix des manuels scolaires 
et du matériel didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de renseigner 
les parents sur le cheminement scolaire de 
leur enfant 

17 mai 2023  

(par courriel) 
 

Cahiers d’activités approuvés par le 
conseil d’établissement suite à la 
consultation faite auprès des 
enseignants.  

 

Approbation de l’orientation générale en vue 
de l’enrichissement ou de l’adaptation des 
objectifs et contenus des programmes 
d’études 

1er novembre 2022  Approuvé  

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à la 

13 juin 2023 

 
Approuvé  

                                                           
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 



 
 
 

sexualité) 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

21 février 2023  Approuvé   

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire ou 
hors-école) 

27 septembre 2022 

1er novembre 2022  

13 décembre 2022  

21 février 2023  

28 mars 2023  

13 juin 2023  

 

Approuvé 
Lors des rencontres du conseil 
d’établissement 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation populaire pour les 
centres) 

   

Consultation des parents    

Consultation obligatoire des élèves ou d’un 
groupe d’élèves 

Décembre 2022  

Février 2023  
 

Sondage CVI 

Page couverture de l’agenda scolaire 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

27 septembre 2022 

1er novembre 2022  

13 décembre 2022  

21 février 2023  

28 mars 2023  

13 juin 2023  

 

 
Lors des rencontres du conseil 
d’établissement  

Conclusion de contrats avec une personne ou 
un organisme 

27 septembre 2022 

1er novembre 2022  

13 décembre 2022  

21 février 2023  

28 mars 2023  

13 juin 2023  

 

 
Lors des rencontres du conseil 
d’établissement 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

21 février 2023 Consultation effectuée   

Sollicitation ou réception de sommes d’argent 
(fonds à destination spéciale) 

27 septembre 2022  Adopté   

Adoption du budget annuel de l’établissement 
13 décembre 2022  

13 juin 2023  
Adopté  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Demande de location des locaux de 
l’établissement scolaire   

Août 2022  

26 septembre 2022  

1er novembre 2022 
13 décembre 2022  

Janvier 2023  

Avril 2023  

Approuvé  

 

 

 

 

 



 
 
 

2.3 Résultats obtenus 
 
 

Réalisations  
 
Analyse et réflexion des 
pratiques pédagogiques  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Amélioration de l’offre de 
service « Projet 
pédagogique particulier 15 
ans » 
 
 
 
 
Milieu sain et sécuritaire  
 
 
 
 
 
 

 
▪ Analyse des résultats des élèves en continu; 
▪ Suivis des cohortes en lien avec l’obtention du DES; 
▪ Offre de tuteurs enseignants auprès des élèves de tous les niveaux; 
▪ Poursuite de divers chantiers pédagogiques (service d’orthopédagogie, 

service d’orientation scolaire); 
▪ Interventions personnalisées aux besoins spécifiques des élèves;  
▪ Offre de service aux élèves nécessitant de la francisation; 
▪ Service de Pass avec l’ajout d’une ressource; 
▪ Enseignement ressource et récupération; 
▪ Soirée d’information pour les élèves de 3e sec. pour les profils maths et 

sciences en 4e sec.  (choix de cours). 
 
____________________________________________________________________ 

 
▪ Accompagnement vers la FGA/FP; 
▪ Plan d’orientation personnalisé;                     
▪ Augmentation d’inscription de nos élèves à la formation professionnelle; 
▪ Ajout de stages inter-CSS; 
▪ Ajout de stages en collaboration avec le CSSCV et partenaires locaux. 

 
____________________________________________________________________ 

 
▪ Sécurité des lieux physiques :  

▪ Contrôle d’accès à l’école; 
▪ Surveillance au poste d’accueil en tout temps. 

▪ Diffusion du Plan d’action contre la violence : 
▪ Atelier de sensibilisation et prévention portant sur l’importance de 

dénoncer; 
▪ Implantation de différents programmes de prévention, et ce, par âge 

ou niveau scolaire. 
▪ Promotion de l’adresse courriel pour dénoncer la violence et 

l’intimidation : jedenonce@csscv.gouv.qc.ca 
▪ Service de toxicomanie. 

 
 
Reconnaitre et souligner 
les efforts et l’engagement 
des élèves 
 

▪ Reconnaissance par divers organismes; 
▪ Album des finissants à la 5e secondaire; 
▪ Album des finissants du parcours adapté; 
▪ Diffusion de l’information :  Page Facebook, écrans dans hall d’entrée; 
▪ Appels positifs aux parents (cheminement, comportement); 
▪ Messages positifs faits par la direction à l’interphone; 
▪ Remise de différentes bourses et mérite élèves; 
▪ Participation et soirée de reconnaissance pour Force Avenir; 
▪ Participation à la Plume étudiante de l’Outaouais; 
▪ Voyages de fin d’année pour le PEI; 
▪ Présentations devant les parents de Secondaire et spectacle, Multitude et 

concert de l’Harmonie Contre-Temps.   
 

mailto:jedenonce@csscv.gouv.qc.ca


 
 
 

2.3 Résultats obtenus (suite) 
 

Réalisations  (suite)   
 
Transitions 
Primaire/secondaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Transitions 
Secondaire/FP 
Secondaire/FGA 
Secondaire/FMSS/FPT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
▪ Visite en présentiel d’ESHG pour les élèves de 6e année; 
▪ Visite des élèves de 6e année individualisée au besoin; 
▪ Journée d’accueil du mois d’août pour les nouveaux élèves;  
▪ Tournée de direction dans les écoles primaires; 
▪ Tournée dans les classes de 6e année pour présenter les 

programmes/options et information pour les tests d’admission; 
▪ Soirée d’information (portes ouvertes) pour les parents des élèves qui 

arriveront à l’ESHG.  
 

__________________________________________________________________ 
 

 
▪ Rencontres avec les conseillers d’orientation (CO); 
▪ Continuité d’une structure de transition pour l’école Ste-Famille aux 

Trois-Chemins / Formation générale adulte / Formation 
professionnelle; 

▪ Communication école-famille; 
▪ Répondre aux besoins de l’élève dans son parcours scolaire; 
▪ Plan d’orientation scolaire personnalisé à l’élève; 
▪ Allégement de la procédure d‘inscription vers la FGA; 
▪ Collaboration étroite avec la FGA; 
▪ Soirée d’information pour les parents des élèves quittant vers le FMSS 

et le FPT; 
▪ Visite de l’école Ste-Famille aux Trois-Chemins pour les élèves quittant 

vers le programme FMSS et FPT, vers une classe Transit ou le volet 
COM.  

 

 

 

 

  



 
 
 

Les bons coups de l’année scolaire 2022-2023 
 

• Journée d’accueil pour les élèves de 1re secondaire et du parcours adapté; 

• Suivi individualisé auprès d’élèves ciblés; 

• Poursuite des activités de transition primaire/secondaire, secondaire/cégep, 

secondaire/école des adultes, secondaire/formation professionnelle; 

• Spectacle de Multitude et Secondaire en spectacle; 

• Concert de l’Harmonie Contre-Temps; 

• Pièces de théâtre pour tous les élèves; 

• Formation RCR pour les élèves de la 3e secondaire; 

• Diverses activités et ateliers de prévention : Sensibilisation au vapotage, Empreinte avec le 

CALAS, AVISE; 

• Semaine de la persévérance scolaire; 

• Les midis jeux à la médiathèque; 

• Diners et activités récompenses au parcours adapté; 

• Activités diverses au PEI, parcours général et sport;  

• Art oratoire; 

• Activités du comité environnemental; 

• Continuité de l’écocentre; 

• Continuité du système de compostage à la cafétéria; 

• Utilisation maximale de la classe extérieure; 

• Journée rose contre l’intimidation; 

• Journées thématiques pour les finissants; 

• Concours pour la page couverture de l’agenda; 

• Bal des finissants; 

• Présentations musicales des élèves de sec. 1 et 2 (PEI et parcours général); 

• Salon étudiant tous les midis au B-124-125; 

• Café des artistes tous les midis au B-119; 

• Diversité des activités en parascolaire (voir annexes). 
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