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nformation descriptive du centre Conseil d’établissement
3 e Séguin Nathalie, présidente Dufour Francis, étudiant
14 programmes de formation offerts : Dubois Pierre, vice-président Gauthier Arianne, étudiante
Cromp Sylvie, secrétaire Genel Claude, enseignant
Al A g g AlA g Gobeil Michel, directeur Lemaire David, enseignant
436 eleves inscrits dont 158 eleves de moins Larocque Annie, directrice adjointe Mageau Chantal, enseignante
de 20 ans. Blouin Justin, socioculturel Thibaut Daniel, enseignant

5 Fortier Carol, socioculturel
160 D.E.P obtenus, dont 50 chez les moins de E e S e e e

Kzo ans. / \

ﬂ)t de la présidente \

L’année scolaire 2013-2014 a été marquée par une hausse des inscriptions et I’ajout de deux
formations en concomitance, soit, la formation en boucherie et en mécanique automobile.

Egalement, dans le cadre du Projet d’exploration et PPP, le CFP a accueilli plus de 144 éléves des
écoles secondaires de la CSCV, afin de leur permettre de découvrir les métiers de la formation
professionnelle. Une expérience tres enrichissante autant pour les futurs éléves que pour les
enseignants.

Aussi, je ne peux pas passer sous silence la persévérance scolaire des éléves ainsi que I’excellent
travail des enseignants et du personnel de soutien. Je tiens également a remercier les employeurs pour
leur travail et leur dévouement aupres des éléves en stage, notre reléve de demain.

Je désire également souligner I’implication soutenue du milieu au sein du conseil d’établissement, sur
lequel j’ai le plaisir de siéger et de présider depuis 5 ans.

\Nathalie Séguin, présidente du CE du CFPRLS /
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/Les grandes lignes du projet éducatif
Accompagner les éléves dans l'atteinte de la compétence en soutenant le développement
pédagogique et technique des enseignants.

Quatre volets sont priorisés :

~

/Les grandes lignes du plan de réussite de I’école

Appartenance : Dynamiser et favoriser la vie étudiante au centre.

Persévérance : Guider et soutenir les éleves dans leur choix professionnel,

Offrir aux enseignants un accompagnement répondant a leurs besoins.

Les grandes lignes de la planification stratégique

L’ELEVE : Instruire : Permettre I'accés a une offre de formation diversifiée.

Socialiser : Offrir un encadrement et des valeurs qui permettront a chaque
éléve de devenir des citoyens responsables.

Qualifier : Augmenter le taux de diplomation et de qualification
(Promouvoir une culture de persévérance)

LE PERSONNEL : La direction ainsi que le personnel ont mis en place plusieurs moyens d’action,
afin de mieux accompagner les éléves en difficulté d’apprentissage.




/Réalisations et résultats en lien avec le plan de réussite

Réslisation

Réwliats

Appartenance

Cette nouvelle formule offre aux éleves

7

Réalisation

Résliars

Perséveérance :

Un projet d’exploration de la formation

Plus de 144 éléves ont découvert les différents
programmes de la FP, grace a une

Réalisation

Résultats

Travail et excellence:

De nouvelles heures d’ouverture, ainsi que la
articipation active des enseignants et des éleves




Les bons coups de I'année scolaire 2013-2014

Quatre programmes de formation ont représenté le CFP aux olympiades québécoises .
Présence remarquée des différents programmes du Centre au salon FP/FT.

La participation dynamique des enseignants a contribué au grand succés de la journée porte
ouverte.

Plus de 144 éleves ont découvert les différents programmes de la FP, grace aux projets explo
et PPP.

Une vingtaine de représentants d’entreprises du secteur alimentation et mécanique
industrielle ont participé a la rencontre d’échange lors du souper Centre/entreprise.

Plus de 250 convives ont assisté au bal des finissants.

124 éleves ont profité du programme éléve d’un jour.

Le Centre a couronné 3 lauréates au concours chapeau les filles.

Plusieurs projets d’embellissement de la communauté ont été réalisés par les éleves du groupe
d’horticulture / aménagement paysager.

Mise en place de la premiére Journée des producteurs a 'Ecole hoteliére.

Partenariat avec le CFPO afin d’offrir le double DEP en électromécanique et mécanique

ﬁ/lot de la direction \

Cette année, I'équipe de direction a poursuivi la sensibilisation auprés du personnel concernant les nombreux
troubles et difficultés d’apprentissages vécus par les éléves. Une deuxiéme formation a été élaborée par
I’orthopédagogue afin de mieux outiller les enseignants.

C'est grace a I'implication de chacun, qu’ensemble nous faisons la différence.
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