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Annés scolaire 20092070

Ordre 4 enseignement CMembres du conseil 4 établissement

> Rrdsoolaire - Slie Rigard . Rrésidente et représentamnte comité parents

¥ Rrmdire (1 gpele, 2° cple et 1" année du 3 cyele) - Generiere Mongeon . Niceprésidente en remplacement
do Riaule Cinguay
- Raule Conguay . Rearont
Nombre déleves . 9% - Razanne Néguin . "Rarent
- SSrigitte W hissell - QOdecrétaive el représentante enseignant

Rersonnel enscignant . - Chanon "R . (Représentante enseignant
- Soste Lavillée . Rersonnel de soutien

> Saste Kacoste . maternelle - Rouise ~sfournier . (Responsable du service de garde
> Srgitte W hissell . 1° annce - Lue Meunier . Direcleur
> CMarie LKeCBlanc . 2 année
> Cllanon "Riagé . 34 année ; Mot de h’? réﬂ@m .
> Qberge Botwert . 45 anniée &t avee un grand bonheur que je rédige ce mot de I présidence
> _Anhi Rated. A”f T PUISUE J Lormting ia promicre ancde on Ll que présidente du conseil
> Cutrine Beauns . Art dhamatigue d dlablissement. Gelle année scoliire est encore une [ois une réussite
> e G & ducation ohysiqus pour Q&G aurde-CMarie. & tnergie et i vilalité qui régne dans
> CllmiecNad O8tean . TES. celle écol transforment lous les projels el toutes les embiiches en une
> Q%’mm‘qug o> b’qw I o da’g’ﬁgﬂﬁ réussile assurée. CMeral auw OHSCIGHANLS, & lr direction, au pmonno’/

de la gardenie scolaive et auw surveillmies. CMeror d éire st actifs, d dire
a [ deouts, déire pationts et surtout, de demeurer le personndl de notre

Qbervice de garde . Loise sfournicr

Qburveillamnce . ~este Lavallée, Riauline Labelle ot Amdlie Savergne ”{Wﬂllﬂwg deol. Lo mot dgaloment auce nombron paronts qut
o . $ nvestissent dans b vie scolaire de leurs enfanls. NPous * fatles une

irection . Luc Meunier P = _ B ) _ _

Ceecrdtariat . Medanic ~fontane fifférence. on torminant, un grand « SSravey a nos jeunes, nos si

beauw y Jeunes, qui apportent loule celle lumiére et nous motivent a

continier chague Jour.
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Instruire

Socialiser

Qualifier

GRANDES LIGNES DU PROJET EDUCATIF

CStavoriser le développement de i lecture.

Activités de sensibilisation e situations 4 apprentissage permellant auw deves de devenir plus
responsables

Cravail de concertation. K cole en projets.

(GRANDES LIGNES DU PLAN DE REUSSITE DE L'ECOLE EN LIEN AVEC SIAA

Instruire

Socialiser

Qualifier

relopper les compétences des dleves au regard du programme d formation. (nous ciblons e
lecture et b résolution de probleme en ma‘[kémaﬁquﬁ)

st de [ école un milieu meargué par le respect mutuel en favorisant [ amélioration de
[ environnement sain el sécuritaire

uans lr mesure de nos ressources, chercher des moyens de diminuer les retards scolaires

(GRANDES LIGNES DE LA PLANIFICATION STRATEGIQUE

Eléments prioritaires :

Al L e .

B &e personnel .

- Augmentation de lie diplometion (diminuer les retards)

- Amélioration de e mailrise de lr langue framgaise (stratégies de locture)

- Améliorer lx persérérance scolaire el l réussite (développer le sentiment
d appeartenance))

- Amdliorer | environnement . sain & séourilaire

- Bromouyoir at Jevortser une cullure de lr rigueur; de la comptence et d innovation.

G) &as partondires . - @éuﬁlﬁppﬁr él Javoriser le partenariat entre lx C.S, [école et la communauté:

LS

OE I R




REALISATIONS, BONS COUPS ET RESULTATS 2009-2010

EN LIEN AVEC LE PLAN DE REUSSITE

Realisations

Résultats

Activité reconmaissance pour nos 50 bénévoles;
Actualisation du Laboratoire informatioque;

Alde aux devolrs;

Alde aux petits;

Anlmation d'atellers sur Lestime oe sot (projet Pacifique);
Augwmentation du temps T.€.S.;

®Bal des citroullles (distribution de graines de cltrouilles);
®Brigadiers;

Budget du MELS pour bibliotheque. Mercl, enfin et encore
S.V.Pl;

carnet de wmes lectures (Lecture it La maison) pour uwjourwﬂL
de suitvi;

Compte-rendu de Lecture mensuel;

Déjeuwer oe Nol, st-valentin, Plques et Fin d'annde;
Déjumelage en mathématioue;

Demander des mesures d'alde et des ressources
complémentaires;

Eveil i La Lecture;

Falre des demandes § sulvis;

Fowdation pour L'alphabétisation (don de livre);
Fréquentation & La bibliothéque municipale de Ripon;
mplantation d'un systeme de compostage avee Les éleves;
Lecture de livres par des bénévoles;

Mise en place et actualisation du projet SIAA;

Offrir des ateliers de soutien (TES);

Petits déjeuners;

Présentation sur le compostage par des bénévoles;

Projet CLE;

cuébec en forme @ Nutri leaders — psychomotricité;
Rédaction et publication d'vn livie par Les éleves de 3¢ et 4¢
anwnge;

Renouvellement du code e vie;

Sortie o la piscine (Buckingham);

Sortie de fin d'‘année : Mont-Cascades pour tous Les éleves de
Lécole;

Sorties éducatives : Piece de thédtre (qrégoria § Morissette),
Brgaw Pevvo;

Spectacle Quali’art;

Survetllance dans Les classes;

Tewps de Lecture dans chagque classe (15 minutes/jour/classe);
Travail de concertation sur wne démarche conmmune en
résolution de problénees.

Nous sommes fiers des réalisations de L'année scolaire
2009-2010. Nos éléves et notre équipe —école ont vécu
de beaux résultats.

Ensemble, nous avons fait La différence!




REALISATIONS ET RESULTATS EN LIEN AVEC LA PLANIFICATION STRATEGIQUE

Instruire

Socialiser

Qualifier

Al L'éléve
&ecture . maintien ¢l renforcement des stratégies de lecture,
Augmentation de lx fréguence de lecturs,
Augmm[dlz’m du soutien en mathémadiue (rmumértic at résolution de pmbk‘md
Qbuiri et renforcement de | application du programme de formation de [ école Ruébécoise du curriculum
al de | évaluation;
& agissanl 10! aupres des dleves a risgue.

B) Personnel

Organisation des pelils dgjeuners;
Splantation du projet @daﬁquﬁ;
Siner éole,

QRuichec en forme . KNutri leader - pspchomolricité:

Al L'cleve

Augmentetion du suivi personnalisé des dossiers avee les paronts

Augmentation de la persérérance scolire (metlleur controle des absences ot des relards)

Rrgjet de vilprisation de ks formetion professionnelle (ormation continue)

Augmentation de [ intégration des technologies de [ informatique de [ enseignement (blogue, proje, dte.)

B) Personnel
Augmﬁﬂ[d[zbn stnificative de la formation du porsonnel,

QBasutenir et fevoriser une collaboration au sein de | équipedeole el entre [ dablissement et lx
COMMUNAULE.

G) Les partenaires
Augmﬁnlaﬂﬁﬂ Stgnificetive des activités parascolaires . minibaskel, danse el speclacle;

Dromouvoir lintérél d une école communautare. ntente scolaire municipatz, Dromotion positive de e
COMmmIssion Scolaire,

Dlus grande implication de groupe commundalaire.




CAor de lr direction

Cast avee Jote el satisfaclion que J¢ lermine avec mon éuipe-coole [ année scolaire 20092070

Piici en bref nos orientitions pour les prochaines années .
* CLene convention de gestion entre [ école, le CSCV et le MELS pour améliorer b réussite ches nos
dleves
* CLlne planification stratégique précise et gfficace. e stratégics d inlervention pour agir autrement dems
notre école en milieu défavorisé en lien avee notre projet éducatif et notre plan de réussire (SIAA)

“Ln merci aussi a nos cleves, qui nous ot vivre de beauz défis el a nos SO bénéroles.
Gt été des travauz d amélioration ¢l de modernisation devraient dire gfféctués .
- (Remplacement des fenétres,
- (Rénovition des silles de toilelte des filles et des gargons,
- Row de couvreplancher.
G travauw devraient assurer le confort, le bisn-dire et lr séourité des éleves et du personmel

nsemble on fait le differencelll

e Meunier, directeur




