
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Année scolaire 2008-2009 
 

Ordres d’enseignements 
- Préscolaire 
- Primaire (1er, 2e et 3e cycles) 

Projets particuliers 
- Équipe de mini-basket 
- Soirée folklorique 

Autres services 
- Passe-Partout 
- Ressources en orthopédagogie 
- Technicienne en éducation spécialisée 

 

École  Sacré-Cœur (Plaisance) 
75, rue Saint-Jean-Baptiste 

Plaisance (Qc) J0V 1S0 
 

 
 
 

Caroline Ménard, présidente 
Sylvie Prud’homme, parent 
Martin Lanoie, parent 
Sonia Laliberté, parent 
Nathalie Hébert, enseignante 
Francine Bleau, enseignante 
Mylène Maheux, enseignante 
Mireille Séguin, personnel de soutien 
Paulette Lalande, membre de la communauté 

 

 
 
 
 
L’année scolaire 2008-2009 a été une année remplie de richesse, d’échanges et de partage. Dix mois de vie 
scolaire ou des activités éducatives, sportives et culturelles étaient au rendez-vous. 
 

Une merci sincère aux nombreux bénévoles de l’école pour leurs collaborations tout au long de l’année scolaire. 
 

Nous avons une équipe-école qui a su relever les défis et conduit nos enfants vers la réussite.  Merci pour votre 
implication et votre professionnalisme. 
 

Durant l’année scolaire, le conseil d’établissement a travaillé en étroite collaboration avec le directeur, M. Serge 
Sabourin. Il en était à sa première année chez nous. 
 

Je désire en terminant remercier toutes les personnes qui de près ou de loin ont participé à la vie étudiante, et ainsi, 
permettre à notre école d’être toujours vivante! 

Caroline Ménard, présidente

Rapport annuel (article 82)          2008-2009 

Mot de la Présidente du conseil d’établissement 



 

GRANDES LIGNES DU PROJET ÉDUCATIF 
 
 
 Développer les connaissances et l’intérêt de l’élève pour la langue 
française afin de faciliter son cheminement scolaire. 
 
 
Offrir à l’élève un milieu scolaire harmonieux et stimulant. 
 
 
Permettre à l’élève de se dessiner un projet d’avenir. 

 
 
 

GRANDES LIGNES DU PLAN DE RÉUSSITE DE L’ÉCOLE 
 
Améliorer la qualité de la langue française. 
 
 
Augmenter et soutenir l’estime de soi dans le respect des autres et de son 
environnement. 
 
Développer la compétence et la persévérance des élèves en les motivant à 
relever des défis et en réalisant leurs rêves. 

 

 
 

GRANDES LIGNES DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
 
 

 S’inscrire dans une démarche visant à développer des personnes compétentes, autonomes 
et responsables. 

 
 Par une action concertée du personnel, du conseil d’établissement, de la municipalité et 

ses partenaires, développer une école communautaire. 
 

Instruire 

Socialiser 

Qualifier 

Socialiser 

Qualifier 

Instruire 



 

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS EN LIEN AVEC LE PLAN DE RÉUSSITE 

Réalisations Résultats 
 

 Déjumelage des classes multi-niveaux 
 

 Intégration de la démarche SIAA 
 

 Offrir un éventail d’activités et de sorties 
éducatives 

 
 Se dessiner un projet d’avenir (activités 

d’éveils) 
 

 Activités sur les métiers 
 

 Activités Étoiles d’un jour 
 

 Projet cour d’école (en cours) 

 
 Favorise les apprentissages et permet un 

soutien plus spécifique 
 

 Planification d’une méthode de travail efficace 
commune pour 09-10 

 
 Acti-leader (réussite) 

 
 Meilleure connaissance des compétences 

nécessaires pour un emploi 
 

 S’ouvrir et s’informer sur divers métiers et 
activités 

 
 Le projet cour d’école suscite le travail 

d’équipe (enseignants-parents-enfants) et 
agrémente de façon sécuritaire les récréations 

RÉALISATIONS ET RÉSULTATS EN LIEN AVEC LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 
 
 

 Nos rencontres SIAA nous permettent de réfléchir à nos pratiques, de s’ajuster 
en équipe aux constats qui découlent de cette analyse. 

 
  

 La mise en place du premier moyen ciblé (méthodes de travail efficaces 
communes) sera actualisée en début d’année à cause de l’ajout de nouveaux 
membres du personnel et afin d’informer les parents de notre démarche lors de 
la rencontre de parents de septembre. 

 
 Nos enseignants ont suivi des ateliers de formation, un accompagnement avec 

un conseiller pédagogique ainsi qu’une journée rencontre avec M. Rock Girard 
sur la communication école-famille-communauté. 

Instruire 

Socialiser 

Qualifier 



 
 
 

 

Plusieurs activités ont été réalisées et vécues par les élèves. Ces activités sont nécessaires 
afin de favoriser la motivation et le sentiment d’appartenance ainsi que de donner le goût à 
la réussite. 
 

 Cour d’école côté Nord 

 Journée d’accueil en septembre 

 Dictée PGL 

 Compétition de Cross-country 

 Halloween – Chasse aux trésors 

 Diner de Noël 

 Soirée folklorique (18e édition) 

 Réalisation d’un DVD souvenir de la Soirée folklorique 

 Médaille de bronze au Mini-basket 

 Artiste à l’école 

 Projet écolo « Collecte de batteries désuètes » 

 Levée de fonds « Vente d’épices » 

 Athlétisme 

 Plusieurs sorties (cinéma, glissades, théâtre, cabane à sucre, musée, etc.) 

 Graduation des élèves de maternelle et de 6e année 
 

Mot de la direction 
 

Quelle belle année! 
 

 J’ai eu la chance de travailler avec des enseignants et du personnel dévoué et dédié à la 
réussite des élèves. Merci! 
 

 J’ai eu la chance de côtoyer des parents bénévoles et généreux qui ont réalisé des activités 
spéciales et qui continue de travailler pour améliorer la partie sud de la cour d’école… Merci! 
 

 J’ai eu la chance de travailler avec un conseil d’établissement soucieux du mieux-être de 
nos jeunes. Merci de votre implication. 
 

Merci spécial à Caroline Ménard, présidente du CE! 
  Sylvie Prud’homme pour ses années d’implication! 
  Mireille Séguin, notre secrétaire en or! 
 

Serge Sabourin, directeur
 

 


