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Ecole Providence / J' M Rober‘t

/Information descriptive de l’école\ /Conseil d’établissement

190 éléves Immeuble Providence Sylvain Charron, président
172 éleves Immeuble J.-M.-Robert Luc Trottier, représentant comité parents

265 éléves dineurs Pierre Bineau, parent

265 éléves transportés par autobus Bernard Coté, parent

26 enseignants Marie-Elaine Rouleau, parent

2 secrétaires Jean-Francois Robitaille, parent
1 directeur Serge Pilon, parent

Service de garde Isabelle Thibeault, enseignante
Service en : Psychologie Janie Levert, enseignante

ﬁ/lot du président \

11 me fait plaisir de présenter le rapport annuel 2010-2011 du Conseil d’établissement de 1’école Providence / J.-M.-Robert.

Le milieu scolaire que nous offrons a nos enfants est sain, stimulant et leur assure un enseignement de qualité.
Les enseignements prodigués et les activités proposées résultent du dynamisme, de ’initiative et de I’implication des

membres du personnel.

Je tiens a remercier personnellement les membres du Conseil d’établissement pour leur intérét et leur engagement. Les avis

ARTICLE 81-82-83 (LIP)




Les grandes lignes du projet éducatif

INSTRUIRE Favoriser le développement de la compétence en lecture.

Les grandes lignes du plan de réussite de I'école

INSTRUIRE Augmenter le nombre d’éléves atteignant la compétence attendue a la fin des
différents cycles.

Les grandes lignes de la planification stratégique

» Augmenter le nombre d’éléves qui atteignent ou dépassent les attentes de fin de cycle en lecture.

> Favoriser le sentiment d’appartenance a 1’école.




ﬁéalisation et résultats en lien avec le plan de réussite

Réalisation Résliats

> % d’éléves qui atteignent la compétence en Gompétence en lecture
20098-2010

lecture attendue a la fin des différents cycles.
»> Nombre d’activités réalisées favorisant le > 1%cycle: 80 %
sentiment d’appartenance. e o : - 0

. . ENTREPRENARIAT
SIAA (2 orientations retenues)
Les éleves de chaque niveau ont participé a diverses
activités en lien avec cette orientation.

> Lecture = Ajout de ressources continues 1% cycle
> Papisanal = 1%, 2° et 3° cycle primaire

» Comportement

ﬁéalisation et résultats en lien avec la planification stratégique \

INSTRUIRE s SIAA
- Ressources additionnelles en orthopédagogie

- Soutien individuel des éléves en difficulté
- Aide aux devoirs
- Période de lecture quotidienne

SOCIALISER %+ Activités scolaires et parascolaires :
- Soccer




Les bons coups de I'année scolaire 2010-2011

> Activités culturelles : Culture a I’école
Visite au Conservatoire de musique
Harmonie scolaire
Exposition
» Jeunes en santé : Activités quotidiennes (5° et 6° année)
Défis mensuels
> Activités sportives : Ballon-panier
Athlétisme
Club de ski
Hockey salon
Randonnée en raquette

ﬁesponsabilité du Conseil d’établissement

Adopte le projet éducatif de I’école, voit a sa réalisation et a son évaluation;

Approuve la politique d’encadrement des éleves;

Approuve les régles et les mesures de sécurité;

Prépare et adopte un rapport annuel;

Approuve les modalités d’application du régime pédagogique proposées par la direction;
Approuve le temps alloué a chaque matiere;

Adopte le budget de 1’école;

Mot de la direction
Je tiens a souligner I’effort et ’intérét des gens impliqués au conseil d’établissement.

Le souci de travailler dans le but unique d’améliorer le sort des éléves fait en sorte que cette année se termine
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