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/Informatlon descriptive de I'écol
« 106 éléves
0 2groupes de préscolaire
(maternelle 4 ans temps plein +
maternelle 5 ans)
0 5groupes multiniveaux
90 éléves prennent I'autobus
8 éleves au service de garde
11 enseignants et 5 employés de soutien
1 direction a 50%
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onseil d’établissement

Susie Manseau
Valérie Plouffe
Louise Morin

Etienne Morin (président)
Odile Latulippe

Valérie Boissonneault
Stéphanie Bisson Lucie Lefebvre
Tania Quevillon Josée Paquette
Josée Sigouin (Johanne Barrette)
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Mot du président

L’année 2013-2014 s’achéve bient6t. Ce flit une année remplie d’émotions.

Plusieurs défis ont été relevés, grace a une équipe du tonnerre qui n’a pas peur de s’impliquer a fond, pour
le bien-étre et la réussite de nos enfants. J’aimerais remercier I’équipe école et I’'OPP pour le travail
accompli dans les différents projets de I’école de la Montagne.

Comme président, je suis fier de notre conseil d’établissement qui a su travailler en équipe et ceci dans le

respect de tous.
Nos enfants seront toujours notre priorité !
Bon été a tous!

Etienne Morin, président
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/Les grandes lignes du projet éducatif

L’école de la Montagne ayant une approche humaine hors du commun, plusieurs valeurs s’y
rattachent entre autres le respect sous toutes ses formes.

Une école qui fourmille de projets innovateurs qui font en sorte que I'éleve développe son plein
potentiel.

Les grandes lignes du plan de réussite de I’école

Instruire : Promouvoir le développement des compétences disciplinaires

’

ﬁs grandes lignes de la planification stratégique \

Par différentes stratégies, le dépistage précoce s’installe de plus en plus dans le but de diminuer les écarts

entre les éléves.

L’accent est mis sur différentes stratégies a développer et a intégrer chez I’éléve dans le but de hausser le
taux de réussite en écriture au 2° et au 3° cycles. De plus, nous avons mis en place une méthode
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Réalisation et résultats en lien avec le plan de réussite

Réalisation Résliats

» Application de la méthode Ral A poursuivre
Accent sur la lecture A poursuivre

5 au quotidien A poursuivre

Projet vocabulaire A poursuivre

Ajout orthopédagogie en mathématique | A poursuivre

Amélioration de la santé physique et la A poursuivre
psychomotricité

Valorisation du personnel (semaine des | A poursuivre

enseignants-du personnel de soutien)

Développer des projets avec les acteurs | A poursuivre
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Les bons coups de I'année scolaire 2013-2014
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Ecole en forme et en santé

Soutien a I’éléve (orthopédagogie)

Maternelle 4ans temps plein

Robotique

Carrousel

Achat de jeux logiques pour les mathématiques

RAI

Cantine santé

Clé de correction commune (les crayons de correction)
Semaine des enseignants et du personnel de soutien
Petits déjeuners
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Mot de la direction

Ce fut une année scolaire mouvementée, remplie d’épreuves mais, malgreé tout,
tres riche en réalisations.

Quel plaisir d’étre le capitaine pour une deuxieme année d’une équipe formidable.
Je suis émerveillée devant le dynamisme de chacun, le dévouement pour la
réussite des éleves et le dépassement de soi.

Nous avons débuté I'année par la réalisation de la derniére phase du projet de
rajeunissement de notre cour d’école soit, restaurer le terrain de soccer. Nous
avons également opté pour le theme de I'activité physique en début d’année
guestion d’encourager nos éléves a bouger. Plusieurs activités ont d’ailleurs eu
lieu au courant de I'année.

Au point de vue pédagogique, ce qui caractérise notre milieu et qui favorise
I’épanouissement de nos éléves sont le travail d’équipe, le support de tous et
chacun, la mise en ceuvre des pratiques gagnantes et le souci constant de
répondre aux besoins des éléves.

Il importe également de souligner le travail exceptionnel des parents de I'OPP.
Leur implication favorise le sentiment d’appartenance de nos jeunes a leur école.
Je vous remercie d’offrir si gentiment de votre temps.

Merci a toute I’équipe pour une deuxiéme belle année....




	rapport annuel 13-14p1.doc
	RA-033_2013-2014
	rapport annuel 13-14p1.doc
	rapport annuel 13-14p2
	rapport annuel 13-14 p3.1
	raport annuel13-14 p4
	rapport annuel 13-14.p5.mot direction


