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Les grandes lignes du projet éducatif
 
En lien avec les apprentissages scolaires (instruire), sociaux (socialiser) et l’encouragement scolaire 
(qualifier), nous voyageons à travers nos trois valeurs de base : la persévérance, le respect et le sens 
des responsabilités.  
 

  

Les grandes lignes du plan de réussite de l’école
 
En lien avec la mesure agir autrement (SIAA), la recherche action (UQO+MELS)et notre convention de 
gestion , nous avons ciblé les défis suivants :  augmenter le taux de réussite en lecture au premier 
cycle,  améliorer la réussite des élèves du 2e et 3e cycle en résolution de problème et développer 
chez nos apprenants de saines  habitudes de vie.   
Nos enseignants ont reçu de nombreuses formations en lecture afin de peaufiner leurs interventions. 
 
Nous avons également fait des interventions précoces au préscolaire en numératie et littératie. Les 
technologies de l’information et des communications ont été mises en valeur ;  robotique, TBI  et 
IPods. Un modèle d’intervention à trois niveaux a été  implanté pour aider nos élèves à risque. 
Un plan d’action sur la violence et l’intimidation a été mis en place dans le cadre de la loi 56. 
 
 

Les grandes lignes de la planification stratégique
 
. Amélioration de la maîtrise de la langue française par les compétences en lecture  
 
. Développement de la persévérance scolaire et de la réussite de nos élèves ciblés EHDAA 
 
. Amélioration de l’environnement sain et sécuritaire 



 
  

Réalisation et résultats en lien avec le plan de réussite  
Réalisation Résultats
1‐Projet robotique au préscolaire et tableau 
interactif. 
 
 
2‐Projet lecture, intervention à trois niveaux 
 
 
 
3‐Projet clé en lecture pour tous les élèves de 
l’école 
 
 
4‐Projet conte, production et lancement du livre 
avec l’accompagnement de M. François Régis 
Soucy, Mme Francine Labrosse et M. Martin 
Blanchet. 
 
5‐Souper spaghetti au profit de la surveillance midi
 
 
6‐Projets Cœur des Vallées en action 
 
 
7‐ Activités sportives stimulantes 
 
 
8‐ Activités l’Adrien‐Jardin 

1.1‐Motivation accrue des élèves, 
particulièrement les garçons. 
 
 
2.1‐Nos élèves qui ont des difficultés ont reçu 
une aide additionnelle de deuxième niveau par 
leur enseignant. C’est une belle réussite 
 
3.1‐ Un temps est accordé dans chacune des 
classes pour la lecture. 
 
 
4.1‐Belle réussite, pour les élèves maintenant 
auteurs  
 
 
 
5.1‐Participation importante des parents 
 
 
 
6.1‐ Activités sportives en parascolaire 
 
7.1  Club mini‐basket, athlétisme, cross‐country, 
soccer ski de fond, raquette, glissade sur tube, 
club de vélo… 
 
8.1 Projet positif, 3 familles impliquées, 100% de 
participation des élèves. 

 
 



Les bons coups de l’année scolaire 2012‐2013
 
Aide supplémentaire en lecture aux élèves ciblés. 
École entrepreneuriale 
Club de vélo 
Sortie à la maison de la culture 
Fêtes (événements) 
Marche matinale 
Marathon de Papineauville 
Adrien‐Jardin  
Activités sportives 
Marchethon de l’Halloween 
Défi matière grise et cubes énergie 
Travaux de construction et d’aménagement : salle de bain et cafétéria 
Club des Petits déjeuners 
Repas midi Subway 
Implication de l’organisme de participation des parents (OPP) 
 

 

 

Mot de la direction Mot de la direction 
  
Merci à l’équipe école qui a reçu beaucoup de formations et qui cherche toujours à améliorer ses 
compétences.   
Merci à l’équipe école qui a reçu beaucoup de formations et qui cherche toujours à améliorer ses 
compétences.   
  
Merci également à nos bénévoles qui participent activement au soutien de notre mission commune, 
offrir un avenir intéressant à chaque enfant. 
Merci également à nos bénévoles qui participent activement au soutien de notre mission commune, 
offrir un avenir intéressant à chaque enfant. 
  
Nous travaillons tous pour faire la différence dans le quotidien de chaque élève. Nous travaillons tous pour faire la différence dans le quotidien de chaque élève. 
  
Luc Meunier Luc Meunier 
  


