Explications d'un bordereau de paie (exemple)

La section «Rémunération» contient le détail de la rémunération
courante. Par exemple : paiement réqulier, maladies, rétroactivité,
ajustement de 10 mois, etc.

La section «Déductions»
comprend toutes les
déductions applicables.

La section G Déductions obligatoires :
«ldentification» g r —— = N\ N — Fonds de pension, RRQ, ROAP,
présente linformation enicalcn it Lrladls Assurance-chémage, Impots.
de la paie courante soit Paie finissant le Unitss | “Taux: | Montant Périodique %;Qﬁxm Déductions f'acultaflves o
la date de debut et de fin Regulier | 2022.06-11 Ens. du primaire_460.143(1/200) 10,000000] 353,9500 3 539,50|| Fonds e pension 27392 329701 Selon le dossier de 'employe.
de la paie, la date du Salaire de base 460.143(1/200) -1,200000| 460,1350(  -552,17| RRQ 209,40 247120
dénét, le numéro d Non réquiier] 2022-05-20, 2022-05-25 au 2022-05-26 RQAP 17.49 20651
EPO ! e. U ero |e e e Affaire personnelle 2022-05-20 1,000000] 460,1350) 460,14 Assurance-chomage 42,47 501,55 Colonne «Périodique» : les
cheque ainsi que le période e démission  (2022-05-25 Pr.rég.sal et vie 48,06 521,68 : :
matricule de l'employé Libération Direction Payé 2022-05-26 0,200000] 4601350  92,03|| Pr.ajus.sal et vie 0,00 83,24 montants inscrits dans cette
’ 25 2022-06-09 Cotisations synd. 44,24 522,47 colonne sont applicables pour
: . Fds. S. no. 12519 90,00 1080,00 la période courante.
Nochéque | Matricule Par exemple : Impét provincial 42998| 502245 P
. i ) Impét fédéral 334,51 3899,36
La section «Employé» 0845089 00000 Colonne «Cumulatifs
présente [information E> Employé Cette employée est payée 10 jours en fiscaux»: les montants
contenue  dans le temps régulier. Elle s'est absentée inscrits dans cette colonne
c’jossmr personnel soit les 20, 25 et 26 mai. sontl cumule; depuis [e début
I'adresse postale, de l'année fiscale soit au 1°
I'adresse courriel ainsi . . janvier.
que le corps demploi 1.2 jours sont retranchés e
détenu et [I'échelon (3103 - B) Ens. du primaire .
salariale. Echelon: 17 1,0 est repayé par la banque de No Solde La  section «Banques»
Institution maladie (motif affaire personnelle). WMaladie monnayable o7 3000000 contient toutes les banques
S m:‘e ”g%‘r““playab'e gg ggg%gg dont I'employé détient a la
. ;5 ie - 2 t plus .
Cette section concerne s , Lo . i : date du bordereau de paie. Le
s i formations 0,2 jour est repayé via le motif  tant accumulép S our
suivantes : a Libération Direction Payé I'ajustement de 10 mois est
e |Institution et i::ime* 92027,008 Ajust. 10 mois accumulé 1174935 aussi indiqué.
460,143
Z‘?C?‘t”:a'e pourle Taux 11260 353,958 | | S _
épot bancaire; oo Sommaires
e Taux: salaire )i b - La section «<Sommaires» :
: Messages Périodique Cumulatifs .
annuel; conte LI, fiscaux e |estotauximposables et
e Taux1/200 : taux '“""ei"d’ég"e'c:m Jours payés 10 non |.mposables(reven.us)
des enseignants oy :" _ Nb min. taches éduc. 0 proviennent de la section
, TViCE Jes ressources humaines T : 3539,50 1 2 P . .
payes en 200°; 582, rue Maclaren Est ou imposse uE «Rémunération de la
Taux 1/260 : taux Gatineau (Québec) Towd noa-Srpossbie o 0,00 période»;
L] . . % 1
: JBL 2W2 Déductions 1490,07 17 605,47 . . .
des enseignants au Téléphone : (819) 986-85;1 Total net 2049.43 24 191,81 . Dedu’CtlonS : ce montant
courant de l'année Iciacopiou: (G610 9869200 Total part employeur représente le total dela
scolaire; imposable 0,00 0,00 section «Déductions»;
e Pourcentage du Page 1 e Totalnet:cestla
ﬁ P . . . différence entre les
poste. La section «Messages» contient un message du Service

des ressources humaines lorsque nécessaire.

revenus et les déductions.




