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DISPOSITIONS GENERALES (ENTENTE LOCALE)

La nullité d'une clause de cette entente n'entratne pas la
nullité d'une autre clause ou de 1'entente dans son entier.

Les annexes font parties intégrantes de 1'entente locale, &
1'exception de 1'annexe H.

Seuls s'appliquent aux enseignants & taux horaire employés par
la Commission pour enseigner 3 1'éducation des adultes les -
articles et les clauses ol ils sont expressément désignés, de
méme que les articles, les clauses et les annexes mentionnés 3
1'annexe G.

La présente entente entre en vigueur le ler juillet 1988, La
clause 11-2.03 s'applique & compter du ler juillet 1988.

Le texte de 1'entente est imprimé aux frais de la Commission.
Le Syndicat a droit & 200 exemplaires et en assure la distri-
bution aux enseignants (annexe H).



ANNEXE A

FORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

Je demande, par la présente, mon adhésfon au Syndicat connu sous le nom

de

(inscrire Te nom du Syndicat)

le tout conformément aux dispositions de la convention collective.

EN FOI DE QuOI, j'ai signé

adresse:
téléphone:
a:
le:
Témoin:
N.B.: A moins que le nouvel enseignant ne fournisse i 1a Commission

une preuve que sa demande d'adhésion a &té transmise au
Syndicat, la Commission adresse 1'original de cette formule au
Syndicat.
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ANNEXE B

GUIDE POUR DOCUMENTATION

PERSONNEL ENSEIGNANT DE COMMISSIONS SCOLAIRES
(Préscolaire - Primaire - Secondaire - Education des adultes)

GUIDE DOC-INF
GUIDE POUR CORRIGER ET/OU COMPLETER LE FORMULAIRE DOC-INF

Préambule

1e

Dans ce guide, le terme «employeur» désigne la Commission scolaire
qui préléve la cotisation syndicale du personnel enseignant.

Dans ce guide, le terme «personnel enseignanty s'applique & toutes
les catégories d'enseignants (sous contrat & temps plein, & temps
partiel, & la lecon, partiellement ou totalement en congé avec ou
sans traitement, ‘ainsi qu'd la suppiéante ou au supplé&ant régulier
ou occasionnel) dans la mesure ot ils sont affectés & 1'un ou
1'autre des niveaux d'enseignement suivants: préscolaire, primaire,
secondaire ou éducation des adultes.

Un guide distinct a été préparé a 1'intention des employés de
soutien et des professionnels, qu'ils appartiennent & un Syndicat
majoritairement constitué de personnel enseignant ou & un Syndicat
distinct.

Renseignements généraux

1.

Le présent formulaire a été& imprimé en trois exemplaires. Lorsque
le travail est termin&, le premier exemplaire (celui du dessus) doit
&tre transmis & la CEQ par 1'intermédiaire du Syndicat, le deuxiéme
exemplaire (celui du milieu) doit &tre conservé par le Syndicat et
le troisidme exemplaire (celui du dessous) appartient a 1'employeur.

Les employeurs sont classés par numéro de code croissant et, pour
chaque employeur, le personnel enseignant est classé par ordre
alphabétique.

Les renseignements déjd inscrits sur le formulaire sont ceux que
nous avons dans notre fichier en date du 30 juin 1986 et au 30 juin
de chacune des années subséquentes.

Tous ces renseignements doivent &tre vérifiés et au besoin corrigés
s'ils sont faux ou incomplets.
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Détails des opérations 3 effectuer sur le formulaire DOC-INF

1. Rayer toute donnée erronée, tout en conservant la lisibilité de

cette information.

2. Inscrire IMMEDIATEMENT AU-DESSUS toute correction nécessaire.

3. Si un enseignant a quitté son emploi, priére de le rayer.

4. Tout enseignant qui n'apparaTt pas sur la liste est 3 inscrire 3 la

fin du formulaire, sur les pages réservées 3 cette fin.

Pour faciliter les nouvelles inscriptions, nous avons placé des points
(.) pour séparer les divers renseignements. Il est trés important de

bien respecter le cadrage des données dans les colonnes.

EXPLICATION DU CONTENU DE CHAQUE COLONNE

Colonne
A Nom & Ta naissance, prénom du travailleur et nom du conjoint
de la travailleuse
Placer dans 1'ordre:
- le nom & 1a naissance
- le prénom
- le nom du conjoint
Exemples:
TREMBLAY JEAN-PIERRE
LAFLEUR NICOLE DESJARDINS
Colonne
B Adresse de 1'enseignant
Dans le cas ol il n'y aurait pas d'adresse indiquée sur le
formulaire, pridre d'inscrire 1'adresse complé&te de 1'ensei-
gnant durant 1'année. Dans le cas ol il y a une adresse
indiquée, priére de la vérifier et au besoin la corriger.
Placer le code postal & la fin de 1'adresse.
Colonne
o Numéro d'assurance sociale (NAS) de 1'enseignant

Ce numéro & 9 chiffres est ABSOLUMENT INDISPENSABLE pour

pouvoir inscrire 1'enseignant au fichier.




(

Colonne
S

Colonne
U

Colonne
D

Colonne
E

Colonne
F

Colonne
R

FORIC 2 PP AT
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Numéro de té&léphone

Inscrire le numéro de téléphone avec le code ré&gional.

Membre du Syndicat
(Cette donnée devra &tre complétée par le Syndicat et non par
1'employeur).

- Inscrire «M» si 1'enseignant est membre du Syndicat.
- Inscrire «N» s'il n'est pas membre.

Etat civil

Célibat

Mariage

Religieux

Veuvage
Séparation/Divorce
Union de fait

Dwn<om=TO

Année de naissance

Les deux derniers chiffres de 1'année de naissance sont
indiqués.

Exemple:

Pour 1940, inscrire 40,

Sexe

M Masculin
F Féminin

Régime de retraite

Régime de retraite des enseignants (RRE)

Régime de retraite des employés du gouvernement et
d'organismes publics (RREGOP)

Régime de retraite des fonctionnaires (RRF)

Régime de retraite privé

W N =



Colonne
T

Colonne
G

Colonne
H

Colonne
I

Colonne
J

Colonne

Lieu de travail

Indiquer le code du lieu de travail (établissement) ou centre
(8ducation des adultes).

LAISSER CETTE COLONNE LIBRE

Scolarité réelle attestée

Correspond au nombre d'années de scolarité réelle attestée de
1'enseignant au ler septembre 1986 et au ler septembre de
chacune des années subséquentes. '

Autorisation 1égale d'enseigner (qualification)
Cette colonne est & remplir pour chaque enseignant

A Brevet d'enseignement

F Autorisation provisoire d'enseigner
G Permis d'enseignement

H Non légalement qualifié(e)

Nombre réel d'années d'expérience

Note: Afin que vous n'ayez 3 augmenter le nombre d'années
d'expérience systématiquement de 1, nous avons
nous-méme majoré de 1 pour 1986-87 le nombre qui nous a
été donné pour 1985-86; i1 en sera ainsi pour chacune
des années subséquentes.

Nombre d'années de service

Correspond au nombre d'années de service reconnues &
1'enseignant par 1'employeur.

Note: Afin que vous n'ayez pas & augmenter le nombre d'années
de service systématiquement de 1, nous avons nous-méme
majoré de 1 pour 1986-87 le nombre qui nous a &té donné
pour 1985-86; i1 en sera ainsi pour chacune des années
subséquentes. ’ ‘




Colonne
L

Colonne
M

Colonne
N

RS T S L..uh"
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Poste occupé
N'indiquer qu'une seule et unique fonction.

A Enseignant -
C Chef de groupe (secondaire)
R Responsable (primaire)

Niveau d'enseignement

Préscolaire seulement .

Primaire seulement

Préscolaire et primaire

Primaire et secondaire

Secondaire seulement

Primaire et éducation des adultes, secondaire et éducation
des adultes ’

Education des adultes seulement

~4 O N & WP

Chaﬁp d'enseignement

Note importante: Si la personne enseigne dans plusieurs
champs, inscrire uniquement le code du champ
principal enseigné durant le plus grand
nombre d'heures.

Liste des champs d'enseignement de 1'enseignement régulier
CHAMP
1 L'enseignement au préscolaire, au primaire et au secondaire
auprés d'éléves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage.

2 L'enseignement dans les classes du préscolaire autre que
celui prévu aux champs d'enseignement 1, 5, 6 et 7.

3 L'enseignement dans les classes au niveau primaire autre
que celui prévu aux champs d'enseignement 1, 4, 5, 6 et 7.

4 L'enseignement de la spécialité anglais1 dans les classes
du niveau primaire.’

5 L'enseignement de la spécialité &ducation physique dans les
classes du préscolaire et du primaire.

6 L'enseignement de la spécialité musique dans les classes du
préscolaire et du primaire.
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7 L'enseignement de la spécialité arts plastiques dans les
classes du préscolaire et du niveau primaire,

8 L'enseignement de cours de formation générale de langue
seconde (anglais)” au niveau secondaire.

9 L'enseignement des cours de formation générale en é&ducation
physique au niveau secondaire.

10 L'enseignement des cours de formation générale en musique
au niveau secondaire.

11 L'enseignement des cours de formation générale en arts
plastiques au niveau secondaire.

i2 L'enieignement des cours de formation générale de fran-
¢ais”, langue d'enseignement, au niveau secondaire.

13 L'enseignement des cours de formation générale en
mathématiques et en sciences au niveau secondaire.

14 L'enseignement des cours de formation générale en religion
ou en morale et des cours de formation personnelle et
sociale au niveau secondaire.

16 L'enseignement des cours en &conemie familiale (sciences
familiales) au niveau secondaire.

16 L'enseignement des cours de formation générale en
initiation & la technologie et en connaissance du monde du
travail au niveau secondaire. )

17 L'enseignement des cours de formation générale en sciences
de 1'homme et en vie &conomique au niveau secondaire.

18 L'enseignement des cours en informatique au niveau
secondaire.

19 L'enseignement des cours de formation générale au niveau du
secondaire, autres que les cours dé&jad identifiés comme
appartenant aux champs 8 4 18 et les activités &tudiantes
au niveau secondaire. '

Francais pour le secteur anglophone
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L'enseignement des cours de furmation professionnelle au
niveau secondaire en:

20 ~ Commerce et secrétariat

21 vAgro-technique

22 Foresterie

23 Péches

24 Services de la santeé

25 “Meuble et construction

26 Electrotechnique

27 Hydrothermie

28 Dessin technique

29 Equipement motorisé

30 Mécanique

31 Alimentation

32 Soins esthétiques

33 Couture et habillement

34 Protection et service du b3timent

35 Arts appliqués

36 Imprimerie

37 Enseignement dans les classes d'accueil et dans les
classes de soutien linguistique pour les immigrants

38 Suppléance réguliére

Liste des spécialités de 1'éducation des adultes

50 Frangais

51 Anglais

52 Autre langue

53 Mathématiques

54 Sciences religieuses

55 Sciences (biologie, chimie, physique, etc.)
56 Géographie

57 Histoire

58 Psychologie

59 Economie

60 Sciences politiques

61 Arts rythmiques

62 Relations humaines

63 Matiéres juridiques

64 Philosophie

65 Sociologie

66 Techniques de commerce et de secrétariat
67 Techniques agricoles

68 Techniques de 1'alimentation

69 Techniques artistiques

70 Techniques de la construction

71 Techniques du dessin

72 Electronique

73 Technique de 1'équipement motorisé



Colonne
0

Colonne
P

Technique forestiére

Technique hydrothermique

Technique de 1'imprimerie

Techniques miniéres

Techniques para-médicales

Technique de la fibre de verre et du plastique
Technique du textile et de la chaussure
Services personnels, hospitaliers et familiaux
Techniques de la mécanique

Technique des p&cheries et de la navigation
Techniques de la métallurgie

Autres

Statut

CE

RENSEIGNEMENT EST D'UNE EXTREME IMPORTANCE

Enseignant sous contrat:

A
A
B
C
D
E

x>

F
A
G

temps plein:

Avec poste régulier 3 temps plein
En disponibilité
Affecté/e 3 la suppléance régulidre (champ 38)

Avec poste 3 temps partiel (congé mi-temps, mi-traitement,

congé partiellement sans traitement, etc.)
En congé sans traitement ou avec traitement (affaires
syndicales, année sabbatique, préretraite)

temps partiel:

Enseignant sous contrat d temps partiel

la lecon:

Enseignant sous contrat 3 la lecon

Enseignant sans contrat:

H
I

Suppléant occasionnel
Enseignant & taux horaire

Traitement contractuel global, incluant primes et/ou
suppléments

Cette colonne est & remplir pour chaque enseignant avec un

contrat. Inscrire le traitement annuel en dollars sans les




Colonne
']

. Co]anne

Colonne
X

Colonne
Y

(

- 83 -

cents. Inclure toutes les primes et/ou suppléments dans le
traitement (chef de groupe, responsable, primes pour
disparités régionales). Ne rien inscrire dans le cas du
suppléant occasionnel et enseignant & taux horaire qui
n'exerce que cette seule fonction.

LAISSER CETTE COLONNE LIERE

Echelon

Echelon reconnu pour fins de traitement, Ol & 15.
LAISSER CETTE COLONNE LIBRE

Proportion de tdche effectuée

Dans le cas des statuts D, F ou G de la colonne 0 précédente,
indiquez la proportion de t3che effectuée par rapport & la
t3che de 1'enseignant 4 temps plein.

TOUT RENSEIGNEMENT ADDITIONNEL POURRA ETRE OBTENU EN COMMUNIQUANT QU EN
S'ADRESSANT AU CENTRE INFORMATIQUE DE LA CEQ.

(? (Tel.:

(418)658-5711, poste 227)



EXCLUSIF AUX COTISANTS DU PRIMAIRE ET DU SECONDAIRE
BORDEREAU D'APPUI A COMPLETER AVEC CHAQUE VERSEMENT PERIODIQUE
D& REMISE DE COTISATION SYNDICALE

centrale de I'enseignement du québec

2338 chemin ste-foy, ste-foy

— G1V 4ES ~ (418) 658-5711

ESPACE RESERVE A LA CERQ

. A COMPLETER PAR L'EMPLOYEUR

SYND. EMPL.

1. Numdéro du chique:
2- Mois de la reterwe:

. PER. COUVERTE DATE-OEPOT

1 1 1 1 ! ]

MONTANT RECU

TYPE
CATEGORIE COTISATION

TAUX i

Coot 1 2 3

COMMIS 1 \ 1

" NIV, REM,

MOIS DR..

JUILLET

AOUT
SEFTEMBRE

COTISANTS

NOMBAE

SOMME
COTISATIONS

ocTosne

NOVEMBRE

DECEMBAE

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

MA}

JUIN

Nom du syndicst:

3 Ventilation

de ta cotisation:

Employds réguliers
Suppliéants occasionnels
Education sux sdultes

4 Type de cotisation:

Autre:

MONTANT
COTISATION

cOYisAnts

Spécisie

Congils maladie

8- TAUX de cotisation:

6 Maase lorinle:

Base de le remise

Date:

EEEEEE

N.B. /I y & lieu de joindre ce bordervau d’sppui 3 vos remises périodigues sans sttendre la confection de listes détailldes des

Neg astreintes 4 1o cotisstion syndicsie.

" saas @
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ANNEXE D

S —————

ATTESTATION DES MOTIFS D'ABSENCE

Partie A - Identification de 1'employé(e)

Nom & la naissance: Prénom:
Nom du conjoint: Ecole:
Date(s) de 1'absence: Durée:

Partie B - Motif de 1'absence

Spécifier les motifs d'absence:
A) MALADIE" OU ACCIDENT
B) VACANCES

C) TOUT AUTRE MOTIF D'ABSENCE: (spécifier)

Signature de 1'employé(e): Date: / /

Dans le cas de maladie dépassant une absence de plus de trois (3)
jours (ouvrables), cette attestation doit &tre accompagnée d'un certi-
ficat médical.



ANNEXE E

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE
AUX ASSURANCES AUTOMOBILES

Les parties conviennent de reviser la clause 11-10.09 aprés avoi-r
analysé 1'étude effectuée par la Commissfon de ses_assurances.
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ANNEXE F

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE
AUX FRAIS DE DEPLACEMENT

Monsieur Guy Guilbault,
Président,

Syndicat de 1'enseignement
de 1'Outaouais,

15 C rue Cholette,

Hull, Québec.

J8y 1J5

Monsieur Guilbault,

Je désire vous confirmer qu'au moment de la signature
de 1'entente locale la politique de remboursement des frais de déplace-
ment de la Commission Scolaire Vallée de La Lidvre est de $0,29 le

kilométre.

Veuillez agréer, Monsieur, 1'expression de mes
sentiments les meilleurs.

Gilbert Boisvenue,
Directeur général.



ANNEXE G

——

ARTICLES, CLAUSES ET ANNEXES
RELATIVES AUX ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE

Les articles, les clauses et les annexes qui suivent s'appliquent aux
enseignants & taux horaire & -1'é&ducation des adultes:

les clauses 11-4.01, 11-5.01, 11-5.02;

la clause 11-5.03 & 1'exception des alinéas 6, 7, 8 et 9;
les clauses 11-5.04, 11-5.05 et 11-5.07;
1'article 11-6.00;

la clause 11-7.01;

la clause 11-7.03 B) alinéa 1;

la clause 11-7.11, alinéa 3, 4, 5;

les clauses 11-7.12 et 11-7.19;

Ta clause 11-8.09; -

les clauses 11-10.05 alinéa 2 et 11-10.09;

la clause 11-11.02;

les clauses 11-12.02 et 11-16.00;

les annexes A, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M.




5)

6)

7)

8)

9)

10)

accorder les adjectifs, &pitha2tes, attributs selon la
régle grammaticale usuelle;

quand, dans 1'appellation d'emploi ou du titre de
fonction, on a le méme article, adjectif
démonstratif, adjectif possessif bref, le méme
déterminant, on ne le répdte pas sauf pour 1'emploi
de 1'article élide;

quand le déterminant est différent, on 1'écrit en le
faisant suivre de la forme féminine et de la forme
masculine;

généralement, si on s'adresse 3 1'ensemble du groupe
concerné (femmes et hommes) on sépare les deux (2)
groupes par la conjonction «ety;

si on s'adresse indifféremment aux femmes et aux
hommes, on sépare les deux (2) formes par la
conjonction «oux;

pour parer 3 toutes éventualités, recourir 3 une note
explicative, en début de texte, pour signifier
clairement que la forme masculine ou féminine non
marquée précisément désigne aussi bien les femmes que
les hommes,
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ANNEXE I

LISTE DES SPECIALITES A L'EDUCATION DES ADULTES

La définition d'une spécialité inclue les cours complémentaires et
les activités &tudiantes prévues & la grille-horaire des é&laves.

LISTE DES SPECIALISTES

Spécialités

A

0

L'enseignement aupréds de la clientdle handicapée (programme
d'insertion @ la vie communautaire).

Tous les cours de formation générale en ALPHABETISATION.

L'enseignement de la sp&cialité FRANCAIS en pré-secondaire et
en formation générale au secondaire.

L'enseignement de la spécialité MATHEMATIQUE et SCIENCE en
pré-secondaire et en formation générale au secondaire.

L'enseignement de la spécialité ANGLAIS (langue seconde) en
pré-secondaire et en formation générale au secondaire.

Tous les cours de FORMATION GENERALE 3 1'exclusion de ceux
prévus aux spécialités A 3 E.

L'enseignement de la spécialité AGRO-TECHNIQUE.
L'enseignement de 1a spé&cialité ALIMENTATION.

L'enseignement de la spécialité MEUBLE ET CONSTRUCTION.
L'enseignement de la spécialité COMMERCE ET SECRETARIAT,
incluant les cours d'ANGLAIS COMMERCIAL (langue seconde), de
FRANCAIS COMMERCIAL et de MATHEMATIQUE COMMERCIALE.
L'enseignement de la spécialité ELECTROTECHNIQUE.
L'enseignement de la spécialité HYDROTHERMIE.

L'enseignement de la spécialité MECANIQUE.

Tous les cours de formation professionnelle & 1'exclusion des
cours prévus aux spécialités G 4 M.

Tous les cours de FORMATION A L'EDUCATION POPULAIRE.

La Commission et le Syndicat conviennent de renégocier 1'annexe, si
la Commission désire modifier la liste des spécialités,



ANNEXE J

DECLARATION SOLENNELLE

Je, . dé;lare solennellement ne

détenir aucun emploi régulier & temps plein et je m'engage &

aviser la Commission si je viens & détenir un tel emploi.

SIGNATURE

DATE
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ANNEXE K

’

REFUS D'UN POSTE A L'EDUCATION DES ADULTES

DESCRIPTION DU POSTE:

DATE DE L'OFFRE:

NOM DU REPRESENTANT DE LA COMMISSION
AYANT OFFERT CE POSTE

Je refuse le poste qui m'est offert par la Commission pour

enseigner & 1'é&ducation des adultes.

SIGNATURE DU REPRESENTANT SIGNATURE DE L'ENSEIGNANT
DE LA COMMISSION

DATE DATE



LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A L'EDUCATION DES ADULTES

Les parties conviennent de réouvrir 1'entente locale afin de
permettre 1'application des recommandations f

prévu d 1'annexe XXX,

ANNEXE L

ormulées par le comité

Semat o

= w1
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ANNEXE M
INFORMATIONS RELATIVES A LA TACHE D'UN ENSEIGNEMENT A TAUX HORAIRE

NOM DE L'EMPLOYE(E)

PERIODE D'ENGAGEMENT

NO. D'HEURES D'ENSEIGNEMENT :
MATIERE ENSEIGNEE

NO. DE PROJET

STATUT

TAUX HORAIRE

SCOLARITE

ANCIENNETE (11-2.03)

EXPERIENCE CUMULEE
en enseignement

AVANTAGES SOCIAUX
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FOI DE QUOI, les parties ont signé & Buckingham ce jour du mois
1988, la présente entente Tocale sur les matidres suivantes:

Reconnaissance des parties locales

Communication et affichage des avis syndicaux ,

Utilisation des locaux de 1a Commission scolaire pour fins
syndicales

Documentation & fournir au Syndicat

Ré?ime syndical

Délégué syndical

Déduction des cotisations syndicales ou de leur &quivalent

Modes, objets et mécanismes de participation des enseignants autres.
que les objets (et leur mode) négociés et agréés 3 1'échelle
nationale '

Engagement (sous réserve de la‘sécurité d'emploi, des priorités
d'emploi et de 1'acquisition de la permanence)

Procédure d'affectation et de mutation

R2gles régissant la répartition des fonctions et responsabilités
entre les enseignants d'une é&cole

Dossier personnel

Renvoi

Non-rengagement

Dé&mission et bris de contrat

Réglementation des absences

Responsabilité civile

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les
droits et obligations qui y sont rattachés & 1'exclusion de ceux
prévus pour les congés parentaux, pour une charge publique et pour
activités syndicales

Congés pour affaires relatives & 1'éducation

Contributions d'un enseignant 3 une caisse d'&pargne ou d'é&conomie
Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en vertu
de la convention

Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du
perfectionnement provincial)

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail &
1'intérieur de 1'année de travail & 1'exclusion de la détermination
du nombre de jours de travail et de la période couverte par 1'année
de travail

Modalités de distribution des heures de travail .

Surveillance de 1'accueil et des déplacements non comprise dans la
t3che éducative

Frais de d&placement

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de
négociations localesg

Hygiéne, santé et sécurité au travail
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ainsi que sur certains arrangements locaux en conformité& avec la Loi 37
(1985, chapitre 12 -Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans le secteur public et parapublic-). Cette entente
locale est intervenue entre d'une part la Commission Scolaire Vallée de
La Lidvre et d'autre part le Syndicat de 1'Enseignement de 1'Qutaouais
pour le compte des enseignantes et enseignants qu'il représente.

NOM DE LA COMMISSION SCOLAIRE: Commission Scolaire Vallée de La Liévre
NOM DU SYNDICAT: Syndicat de 1'Enseignement de 1'Outaouais

NO D'ACCREDITATION: M-15374-011

NOMBRE DE SALARIES:

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
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