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11-2.03

11-2.03.01

11-2.03.02 A)

B)

LISTE DE RAPPEL DES ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE
(ARRANGEMENT LOCAL)

Confection de la liste de rappel

A) La Commission dresse une liste de rappel par
spécialité (annexe I) des enseignants d taux horaire
qui ont travaillé un minimum de cent quatre-vingt
(180) heures au cours de 1'année 1986-1987 et qui ne
détiennent pas un emploi régulier 3 temps plein. La
Commission calcule 1'ancienneté selon les modalités
prévues & la clause 11-2.03.03 B). En regard de
chacun des noms des enseignants de cette liste de
rappel, la Commission inscrit 1'ancienneté& cumulé&e
au cours de 1'année 1986-1987.

B) Au ler septembre 1988, la Commission ajoute 3 la
liste de rappel prévue au paragraphe A le nom des
enseignants & taux horaire ayant cumulé un minimum
de cent quatre-vingt (180) heures en 1987-1988 et
qui ne détiennent pas un emploi régulier 3 temps
plein. Pour chacun des enseignants inscrit sur la
‘liste de rappel, la Commission ajoute 1'ancienneté
cumulée pendant 1'année 1987-1988.

La Commission calcule 1'ancienneté selon les modali-
tés prévues a la clause 11-2.03.03 A et B.

A compter du ler septembre 1989, au ler septembre de
chaque année, pour les cours de formation générale et
professionnelle, 1a Commission ajoute & 1a liste de
rappel par spécialité, les noms des nouveaux enseignants
& taux horaire qui ont travaillé & 1'éducation des
adultes, au cours des douze (12) derniers mois.

Pour chacun des enseignants inscrit sur la liste de
rappel, 1a Commission ajoute 1'ancienneté cumulée au
cours des douze (12) derniers mois,

Lorsque deux (2) ou plusieurs enseignants ont la méme
ancienneté, 1'enseignant qui a le plus grand nombre
d'années d'expérience d'enseignement est réputé avoir le
plus d'ancienneté et, & expérience égale, 1'enseignant
qui a Te plus de scolarité est réputé avoir le plus
d'ancienneté.

La liste de rappel comprend le nom des enseignants qui
satisfont aux conditions suivantes:
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c)

1)

2)

3)

L'enseignant qui a enseigné un minimum de cent
quatre vingts (180) heures au cours de la dernidre
année scolaire.

Etre un enseignant régulier d temps plein & 1'éduca- -
tion des adultes non rengagé pour surplus de ‘
personnel & la fin de 1'année scolaire.

Ne pas détenir un emploi régulier & temps plein.
L'enseignant signe une déclaration d 1'effet qu'il
ne détient aucun emploi régulier & temps plein.
(Annexe J). Le nom de 1'enseignant qui refuse de
signer cette déclaration est enlevé de la liste de

rappel. e

Le nom de 1'enseignant qui obtient un emploi
régulier & temps plein est retiré de la liste de
rappel.

L'ancienneté de la Tiste de rappel s'exprime en années de
service et en jours.

Calcul de 1'ancienneté

\S
L'ancienneté d'un enseignant & taux horaire est calculée @
selon les modalités suivantes:

Les périodes prévues aux sous-alinéas i) et ii) servent
au calcul de 1'ancienneté:

i)

périodes consacrées aux cours et lecons incluant

les heures en formation sur mesure

périodes consacrées au suivi pédagogique et au

suivi global

périodes consacrées & la rédaction de questionnai-

res d'examens lorsque demandé par la Commission 3
périodes consacrées 3 la correction d'examens, 4
de tests de classement et de tous autres travaux

exécutés par les éléves lorsque demandé par la

Commission

périodes consacrées & la préparation de cahiers

d'exercices, aux corrigés, etc. lorsque demandé

par la Commission N
périodes consacrées aux réunions 3 caractére ’
administratif et/ou pédagogique (journée

pédagogique) lorsque demandé par la Commission

périodes consacrées aux activités &tudiantes

reliées 3 1'enseignement (préparation et activité)

lorsque demandé par la Commission

périodes consacrées aux fonctions de chef de

groupe
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- périodes consacrées 3 la direétion d'un centre
pour adultes, étant entendu que le maximum de
temps reconnu sera de deux (2) années

S'additionnent aux périodes prévues & 1'alinéa 1),
les temps d'absence prévus pour 1'un ou 1'autre
des motifs suivants:

1- une banque de sept (7) jours a utiliser en cas:

- d'absence pour maladie d'un enfant 3 charge;

- de décés d'un enfant & charge ou du conjoint;

- de décds de son pére de sa mére, de sa soeur ou
de son frére;

- d'absence pour maladie;

- lors de 1a naissance ou de 1'adoption d'un
enfant;

2- lorsque la Commission décréte la fermeture
d'un ou de plusieurs centres;

3- e temps requis pour agir comme juré.

B) Calcul des années de service:

i)

Pour chaque année prise séparément, le nombre de
jours reconnus pour 1'année scolaire en cause est
obtenu en divisant par quatre (4) le nombre de
périodes de 50 & 60 minutes prévu au paragraphe A,
ou leur &quivalent. Lorsque le total du nombre de
jours ainsi calculé est de deux cents (200) jours ou
plus, on compte une année d'ancienneté. Lorsque ce
total est moindre que deux cents (200) jours pour
1'année scolaire, on cumule le nombre de jours ainst
calculés et chaque tranche de deux cents (200) jours
équivaut 3 une année d'ancienneté, -
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ii) La Commission considdre comme période travaillée
toute période d'absence pour motif d'accident de
travail, de maladie professionnelle, d'invalidité
pour une longue durée et de congé de maternité.
Dans ce dernier cas, un maximum de cent (100) jours
est considéré comme travaillé,

La présente clause ne peut avoir pour effet
d'attribuer & 1'enseignant absent plus de périodes
travaillées (ou considérées comme telles en vertu de
1'alinéa précédent) que les périodes qu'il s'était
vu octroyer et qu'il aurait effectuées s'il avait
été effectivement au travail et ce, dans la mesure
ol i1 a au moins débuté Tesdites périodes
d'enseignement avant son absence,

A la demande de 1a Commission, 1'enseignant concerné
par ces mesures doit fournir tout document attestant
des motifs de son absence,

iii) L'enseignant dont le nom apparatt & la liste de
rappel et qui retourne aux &tudes demeure inscrit
'sur la liste pour une (1) année méme s'il n'a pas
enseigné un minimum de cent quatre-vingts (180?
heures. Ces études doivent &tre reliées & sa
tdche.

iv)  En aucun cas, il ne peut &tre reconnu pour une
méme année scolaire plus d'une année d'ancienneté.

L'enseignant @ taux horaire qui se voit confier des
heures d'enseignement dans plus d'une spécialité est
réputé appartenir 3 la spécialité dans laquelle il
dispense la majeure partie de son enseignement. Les
périodes d'enseignement dispensées dans la spécialité
minoritaire s'additionnent aux périodes faites dans la
spécialité majoritaire.

La Commission demande & 1'enseignant auquel elle a confié
une tdche répartie &galement entre deux (2) spécialités,
la spécialité 3 la quelle il désire appartenir.

L'enseignant doit indiquer son choix dans les dix (10)
jours de la demande par la Commission.

A dé&faut de tel avis de la part de 1'enseignant dans le
délai imparti, la Commission décide.
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11-2.03.05

i

11-2.03.06 .A)

B)

11-2.03.07 A)

B)

Lorsqu'un enseignant d& taux horaire est rappelé& dans une
spécialité autre que celle & laquelle i1 appartient, 1a
Commission transfert & la nouvelle spécialité 1'ancienne-
té et les périodes déja cumulées pendant 1'anné&e en cours
le cas é&chéant. '

Sous réserve du critére capacité, lorsque 1a Commission
décide d'engager des enseignants & taux horaire, elle
rappelle 1'enseignant qui a le plus d'ancienneté dans la
spécialité. L'alinéa 1 de la clause 11-7.03 B) s'appli-
que aux enseignants d taux horaire.

Pour une année donnée, 1'ancienneté d'un enseignant n'a
plus d'effet lorsqu'd deux (2) reprises ce dernier refuse
un poste.

L'enseignant qui refuse un poste signe la formule prévue
d 1'annexe K et copie de celle-ci est remise au Syndicat.
Lorsque 1'enseignant refuse un poste suite d un appel
téléphonique d'un directeur de centre, celui-ci lui
transmet une copie de 1a formule prévue 3 1'annexe K
ddment remplie. L'enseignant signe la formule et la
retourne & la Commission,

Un poste est composé d'un ensemble de cours compatibles
d'une m&me spécialité & 1'intérieur d'un méme horaire et
ne se répartissant pas sur plus de deux (2) horaires
continus parmi les trois (3) possibles (A.M., P.M, et
soir) en visant vingt-quatre (24) périodes sans dépasser
trente (30) périodes en formation générale et trente-cing
(35) périodes en formation professionnelle.

Chaque fois qu'un enseignant se voit offrir pour la
premiére fois une tdche, cette t3che constitue un poste.

La présente clause ne s'applique pas dans le cas d'un
cours intensif donné uniquement pendant une fin de
semaine,

Un enseignant, qui détient dé&jd un poste, se voit offrir
un ou des cours compatible(s) aussi longtemps qu'il n'a:
pas atteint vingt-quatre (24) périodes sans toutefois
dépasser trente (30) périodes en formation générale et
trente-cing (35) périodes en formation professionnelle.
Dans ce cas, la limite des deux (2) horaires prévus au
paragraphe A) est supprimée.
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C) A 1'intérieur d'une méme spécialité, un nouveau poste ne
peut 8tre donné 3 un enseignant sans avoir &té offert aux
enseignants plus anciens qui n'ont pas atteint vingt-
quatre (24) périodes pour compléter leur charge d'ensei-
_gnement.

D) Lorsque la liste de rappel est &puisée et que la Commis-
sion a d'autres heures & distribuer, elle doit les offrir
sur une base volontaire, aux enseignants dé&jd rappelés
avant de procéder 3 1'engagement de nouveau personnel.

E) Les cours du soir sont offerts aux enseignants 3§ taux
horaire sur une base volontaire. En aucun cas, 1'ensei-
gnant & taux horaire qui refuse des cours du soir, ne
voit son nom rayer de la liste de rappel, sauf si ce
refus oblige 1a Commission 3 annuler le cours.

F) Si la Conmission estime nécessaire d'avoir des exigences
particuliéres pour certains postes, ces exigences sont
déterminées aprés consultation du Syndicat et sont
reliées aux besoins spécifiques d'une clientdle donnée
(sourds, aveugles, etc). %

11-2.03.08 Au moment de son rappel, la Commission transmet 3 1'en-
seignant 3 taux horaire, avec copie au Syndicat, les
informations relatives & sa tdche d'enseignement confor-
mément & 1'annexe M,

11-2.03.09 A) Lorsque la Commission doit procéder 3 une redistribution
des heures de cours dans une spécialité pendant 1'année
scolaire suite & une baisse de la clientéle, 1'enseignant
d taux horaire qui a cumulé le moins de période dans la -
spécialité se verra remercier de ses services. 6)

B) L'enseignant ainsi déclaré en surplus aura-priorité de
rappel dans sa spécialité sur tout autre enseignant et
ce, jusqu'd la fin de 1'ann&e scolaire en cours.

11-2.03.10 Dans le but d'éliminer le double emploi, 1a Commission
s'engage & respecter 1'ordre de rappel suivant:

1° les enseignants & taux horaire dont les noms
apparaissent & la liste prévue 3 la clause
11-2.03.02;

2° les enseignants sans emploi & temps plein qui ont de
1'expérience & 1'éducdtion des adultes; .
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3° les enseignants qui ont de 1* e«xpérience @
1'éducation des adultes;

P | 6 ' 4°  autres.

‘ ..._--> 11-2,03.11 A) Au plus tard le 15 septembre de chaque année, la
Commission transmet la liste de rappel au Syndicat.

B) Au plus tard trente (30) jours aprés avoir recu la liste
[_»\ @ de rappel, le Syndicat soumet & la Cormission les
4 corrections 3 y apporter,

e

o
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11-4.01

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

La Commission reconnatt le Syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignants couverts par son certificat
d'accréditation et tombant sous le champ d'application de la
présente convention aux fins de la mise en vigueur des
dispositions de cette convention entre la Commission et le
Syndicat.




11-5.01

11-5.01.01

11-5.01.02

11-5.01.03

11-5.01.04

11-5.01.05

- 13 -

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

La Commission reconna¥t au Syndicat le droit d'afficher
dans les centres tout document de nature professionnelle
ou syndicale portant 1'identification du Syndicat ou
initialé par le délégué syndical. Le Syndicat assume la
résponsabilité de tout document initialé ou portant son
identification.

Tel affichage doit se faire aux m&mes endroits que la
Commission ou la direction du centre affiche ou affiche-
rait ses propres communications aux enseignants, Tout
affichage est interdit dans les salles de cours &
1'exception des documents 3 caractére pédagogique.

La Commission reconnait au Syndicat le droit d'assurer la
distribution de documents de nature professionnelle ou
syndicale et la communication d'avis de m&me nature &
chaque enseignant, méme sur les lieux de travail mais en
dehors du temps ol il accompliit ses tdches d'enseignant
selon la clause 11-10.04.

La direction du centre transmet sur réception au délégué
syndical ou @ son substitut tout renseignement, document
ou autre communication provenant du Syndicat et identifié
par lui mais cela en dehors du temps ol il accomplit ses
ta@ches d'enseignant selon la clause 11-10.04,

La Commission permet au Syndicat d'utiliser les casiers
postaux existants pour fins de distribution de ses
documents selon les modalités propres d chaque centre.

En 1'absence de casiers postaux, la distribution des
documents est assurée selon la procédure en vigueur dans
le centre.

La direction du centre facilite au délégué syndical ou &
son substitut la diffusion d'annonce de réunion syndicale
par le systéme d'intercommunication dans chacun des
centres, selon les coutumes propres @ chaque centre.

Si 1a Commission relie ses centres par un systéme
informatique, les parties conviennent de renégocier la
clause 11-5.01.
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11-5.02

11-5.02.01

11-5.02.02

11-5.02.03

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION PQUR FINS
SYNDICALES

A la demande du dé&lé&gué syndical ou de son substitut 3 la
direction du centre, les enseignants peuvent, sans frais,
tenir des réunions syndicales dans 1'un ou 1'autre local
de leur centre respectif, en dehors des heures de
travail,

Aprés entente avec la direction du centre, le matériel
audio-visuel disponible peut-&tre utilisé sans frais.

Sur demande du Syndicat, la Commission lui fournit i
gratuitement pour la tenue de ses réunions un local

disponible et convenable dans un de ses immeubles aux .
conditions suivantes:

a) les réunions se tiennent hors des heures de travail;

b) e Syndicat signe le formulaire de location;

c) le Syndicat donne un avis préalable de vingt-quatre ‘v
(24) heures.

Pour les cas prévus au présent article, le Syndicat doit
prendre les dispositions pour que le local et le matériel
audio-visuel utilisés soient laissés en bon ordre.
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‘ 11-5.03 DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

11-5.03.01 La Commission reconnaTt au Syndicat tous les droits et
‘ obligations d'un contribuable quant 3 1'obtention des
[\ : 0 extraits des procés-verbaux, des prévisions budgétaires,
des états financiers et la consultation du livre des
minutes de la Commission.

11-5.03.02 La Commission fait parvenir au Syndicat une copie de la
résolution fixant le calendrier des réunions des commis-
saires et de 1'exécutif au plus tard dix (10) jours aprés

51 .i o son adoption.

11-5,03.03 Sur demande écrite du Syndicat & cet effet, 1a Commission
fait parvenir au Syndicat copie de tout document non
confidentiel concernant un ou des ensembles d'enseignants
et 1'organisation pédagogique des centres.

La Commission transmet au Syndicat, sur demande, une
copie des politiques, procédures, réglements et de toute
directive ayant des incidences sur les conditions de
travail.

11-5.03.04 Sur demande écrite, la Commission fournit & 1'enseignant,
une copie de la partie médicale du rapport produit par le
médecin désigné par la Commission.

11-5.03.05 Au plus tard le 30 septembre, la Commission fournit &
chaque enseignant un état du nombre de jours de congés-
maladie accumulés & sa ou ses caisses de congés-maladie
au 30 juin de 1'année scolaire précédente, augmenté du
nombre de jours qui lui sont crédités pour 1'année en

i cours.,
R

11-5.03.06 La direction du centre fournit au d&l&gué syndical, au
plus tard 1e 15 octobre, la liste préliminaire de tous
les enseignants de son centre indiquant pour chacun son
nom, son adresse et son numéro de té&léphone, tel que

E : e communiqués par 1'enseignant.
& ; Dans les cas ol le Syndicat n'a pas nommé de délégué

syndical, cette liste préliminaire est fournie au
Syndicat.

11-5.03.07 Au plus tard le 30 octobre, l1a Commission fait parvenir
au Syndicat copie de 1'horaire officiel des enseignants.




11-5.03.08

11-5.03.09

11-5.03.10

Au plus tard le 15 octobre de chaque année, la Commission
fournit au Syndicat la liste des enseignants indiquant
pour chacun les renseignements suivants:

- .le nom & la naissance, le prénom, et le nom du conjoint
- .adresse de 1'enseignant

- -numéro d'assurance sociale (NAS) de 1'enseignant

numéro de téléphone

, date de naissance

sexe

régime de retraite

lieu de travail ‘

scolarité attestée

autorisation l1égale d'enseigner

nombre d'année d'expérience

nombre d'année de service

poste occupé

spécialité

statut d'emploi *

traitement contractuel global, incluant primes et
suppléments

échelon d'expérience

- toute autre donnée ajoutée par 1'application de la
clause 11-5.03.09

I T A R N T PO I A |
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La maniére utilisée pour transmettre ces spé&cifications
est décrite 3 1'annexe B.

La Commission avise le Syndicat de toute modification &
cette liste dans les cinq (5) jours suivant 1'événement
qui en est & 1'origine.

Au plus tard le 15 septembre de chaque année, le Syndicat
soumet & la Commission ses demandes d'ajustements (ajouts,
retraits) ou de réorganisation quant & la liste (manidre,
forme, contenu, codification, etc.). Le Syndicat ne peut
loger un grief en vertu de la clause 11-5.03.09.

Au plus tard le 15 octobre de chaque année, 1a Commission

fait parvenir au Syndicat la liste des enseignants d& taux

horaire qui ont enseigné & 1'é&ducation des adultes au

cours de 1'année précédente en indiquant pour chacun les y
renseignements suivants: .

- nom & la naissance, le prénom et le nom du conjoint
- adresse

- numéro de té&lé&phone

- autorisation légale d'enseigner

- nombre d'heures travaillées



11-5.04

11-5.04.01

11-5.04.02

11-5.04.03

11-5.04.04

11-5.04.05

REGIME SYNDICAL

Tout enseignant a'l'emploi de 1a Commission qui est membre
du Syndicat‘d la date d'entrée en vigueur de 1'entente
doit le demeurer pour la durée de 1'entente sous réserve
des clauses 11-5.04.04 et 11-5.04.05.

Tout enseignant & 1'emploi de la Commission qui n'est pas
membre du Syndicat & la date d'entrée en vigueur de 1'en-
tente et qui, par la suite, devient membre du Syndicat,
doit le demeurer pour 1a durée de 1'entente sous réserve
des clauses 11-5.04.04 et 11-5.04.05.

Aprés la date d'entrée en vigueur de 1‘'entente, tout can-
didat doit, avant son engagement, signer une formule de
demande d'adhésion au Syndicat selon 1a formule prévue &
1'annexe A de la présente convention; si le Syndicat
1'accepte, i1 doit demeurer membre du Syndicat pour la
duréé de 1'entente sous réserve des clauses 11-5.04.04 et
11-5.04.05.

Tout enseignant membre du Syndicat peut démissionner du
Syndicat. Cette démission ne peut affecter en rien son
Jien d'emploi comme enseignant,

Le fait pour un enseignant d'€tre expulsé des rangs du
Syndicat ne peut affecter en rien son lien d'emploi comme
enseignant.




11-5.05

11-5.05.01

11-5.05.02

11-5.05.03

11-5.05.04

11-5.05.05

11-5.05.06
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DELEGUE SYNDICAL
La Commission reconna¥t la fonction de dé&légué syndical.

Le Syndicat nomme pour chaque centre ou groupe de centres
un enseignant de chaque centre ou de ce groupe de centres
& la fonction de délégué syndical.

Pour chaque centre, il nomme un enseignant de ce centre
comme substitut 3 ce délégué syndical.

Le Syndicat peut nommer un autre enseignant de ce centre
corme deuxiéme substitut d ce délégué syndical.

Aux fins d'application de la présente clause, centre
signifie: tout &tablissement dans lequel la Commission
organise de 1'enseignement aux adultes.

Le d&légué syndical ou son substitut représente le
Syndicat dans le centre ol il exerce ses fonctions de
délégué ou de substitut.

Le Syndicat informe par écrit la Commission et la
direction du centre du nom du délégué syndical de son
centre et de celui de son ou ses substitut(s) et ce, dans
les quinze (15) jours de leur nomination.

Le délégué syndical ou son substitut exerce ses activités
en dehors de sa t3che d'enseignement. Cependant lorsqu'il
devient nécessaire de quitter son poste, le délégué
syndical ou son substitut doit donner un préavis écrit &
la direction du centre. A moins de circonstances
incontr8lables, ce préavis est de vingt-quatre (24)
heures. Toute telle Journée d'absence totale ou partielle
est déduite des jours d'absence permissibles prévus 3 la
clause 11-5.06 sauf dans les cas de rencontre pour mesure
disciplinaire convoquée par le directeur.

Le délégué syndical ou son substitut 1ibéré en vertu de la
clause 11-5.05 conserve tous les droits et avantages dont
11 jouirait en vertu de la présente convention s ‘i1 était
réellement en fonction.



11-5.07

11-5.07.01

11-5.07.02

11-5.07.03

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR
EQUIVALENT

A) Avant le ler aolt de chaque année, le Syndicat avise
par écrit la Commission du montant fixé comme
cotisation syndicale régulidre et des modalités de
perception fixées par le Syndicat. A défaut d'avis
la Commission déduit selon le dernier avis regu.

B) Tout changement dans le montant de la cotisation
réguliére prend effet & la période de paie qui suit
d'au plus trente (30) jours la date 3 laquelie
1'avis de changement a &té recu par la Commission.

C) Trente (30) jours avant qu'elle ne soit déductible,
le Syndicat avise par écrit la Commission du montant
fixé comme cotisation spéciale. Les modalités de
perception seront déterminées aprés entente avec la
Commission.

D) Lorsque la Commission a recu 1'avis prévu au
‘paragraphe A, B ou C précédent, elle déduit du
revenu effectivement gagné de chacun des employés
couverts par le certificat d'accréditation:

- la cotisation syndicale réguliére;

- la cotisation syndicale spéciale;

- 1'equivalent de la cotisation syndicale réguliére
ou spéciale dans le cas de chaque employé qui
n'‘est pas membre du Syndicat.

Dans les quinze (15) jours de 1a fin du mois écouléd 1la
Commission transmet au Syndicat ou & son mandataire
désigné son ch&que comme remise mensuelle des cotisations
syndicales retenues durant le mois précédent, accompagné
du bordereau d'appui (annexe C) et d'une liste indiquant
le nom, le numéro d'assurance sociale ainsi que le
montant de la cotisation retenue pour chaque cotisant.

Dans le cas d'une cotisation spéciale ou d'une cotisation
applicable @ la monnayabilité de la caisse de congés-
maladie, une remise particuliére doit &tre effectuée et
faire spécifiquement 1'objet d'un chéque, d'un bordereau
d'appui (annexe C) et de la liste visée & 1'alinéa
précédent.




i O

11-5.07.04

11-5.07.05

11-5.07.06

11-5.07.07

A)

- 21 -

Lorsque le chédque doit parvenir au mandataire, une copie
de ce chaque, du bordereau d'appui et de la liste des
cotisants doit en m&me temps &tre transmise au Syndicat.

La Commission fournit annuellement au Syndicat ou au
mandataire, 1a liste des cotisants en double exemplaires
en se servant & son choix, soit du formulaire fourni &
cette fin par le Syndicat ou le mandataire, soit d'un
formulaire requis par le systéme informatisé de la
Commission comportant les données suivantes:

1) nom et prénom du cotisant;

2) le numéro d'assurance sociale;

3) le revenu effectivement gagné (excluant les revenus
des jours monnayables de sa caisse de congés-
maladie); :

4) le montant déduit 3 titre de cotisations réguliéres
(excluant la cotisation sur les revenus des jours
monnayables de sa caisse de congés-maladie);

5) le revenu total effectivement gagné;

6) le montant total de cotisations retenues;

Si le systéme en vigueur & la Cormission le permet, les
renseignements suivants s'ajoutent & la liste des
cotisants:

le statut de 1'employé;

le montant déduit & titre de cotisation spéciale;

le revenu provenant de la monnayabilité de sa caisse
de congés-maladie;

la cotisation retenue sur le revenu provenant de la
monnayabilité de sa caisse de congés-maladie;

un sommaire indiquant le total de chacun des items
inscrits sur la liste.

Lo WM —
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La liste des cotisants couvre la période du ler janvier
au 31 décembre et doit &tre produite avant le 28 février
qui suit 1'année é&coulée, accompagnée, le cas &chéant, de
la remise ?our tout écart pouvant exister entre le résul-
tat de la liste et la somme des cotisations versées dans
1'année.

A défaut pour la Commission de déduire toute cotisation
syndicale qu'elle aurait dd retenir, elle doit prélever
la cotisation syndicale ou 1'équivalent et en faire
remise au Syndicat ou & son mandataire. Telle remise
s'effectue dans les trente (30) jours suivant la
perception du montant.
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11-5.07.08

11-5.07.09

11-5.07.10

Dans le respect de la «Loi sur 1'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseigne-
ments personnels» la Commission, suite 3 des représenta-
tions préliminaires du Syndicat, accepte que celui-ci
effectue sur place la vérification de la liste annuelle
avec le registre des salaires des employ&s couverts par
le certificat d'accréditation.

La Commission transmet au Syndicat toute réclamation
concernant les déductions faites dont i1 est question au
présent ‘article et le Syndicat prend fait et cause de la
Commission en pareil cas. De plus, le Syndicat doit payer &
la C?mmission toutes sommes dues conformément & Ja décision
finale.

La Commission inscrit sur les formulaires T-4 et relevé 1
de chaque cotisant le montant total des cotisations rete-
nues dans 1'année. De plus, elle transmet au Syndicat ou
au mandataire le formulaire fiscal (IT-103 et TPL-4)
aprés en avoir complé&té la partie qui lui est réservée,
Le Syndicat ou le mandataire compldte la section qui lui
est réservée et retourne le tout & 1a Commission.

D,
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CHAPITRE 11-6.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES

11-6.01

11-6.01.01

11-6.01.02

11-6.01.03

11-6.01.04

ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE)
NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

PRINCIPES GENERAUX

La Commission et le Syndicat reconnaissent que les
enseignants en tant qu'agents impliqués dans le processus
&ducatif ont le droit de participer & 1'élaboration des
politiques pédagogiques de la Commission et du centre.

Les modes, les objets et les mécanismes de participation
sont décrits aux clauses 11-6.02, 11-6.03, 11-6.04.

La Commission et les enseignants travaillent conjointe-
ment, dans le respect de la convention collective, sur
les objets prévus au présent chapitre ainsi qu'd la
présente convention selon les mécanismes &tablis & cet
effet. Les enseignants & taux horaire participent aux
mécanismes de participation.

Si le Syndicat prétend que la Commission ou la direction
du centre a omis de s'adresser & un organisme de partici-
pation, le Syndicat en avise la Commission. Alors, la
Commission ou la direction du centre met en branle sans
délai le mécanisme de participation approprié. Cependant, .
si 1'omission résulte de la prétention de la Commission
ou de la direction du centre & 1'effet qu'elle n'était
pas tenue d'en référer & 1'organisme de participation, la
Commission discute du probléme avec le Syndicat, et si ce
dernier n'est pas satisfait du résultat de ces discus-
sions, il aura le loisir de faire décider de 1'obligation
de la Commission conformément & la procédure d'arbitrage
prévue & la présente convention.
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11-6.02

11-6.02.01

11-6.02.02

11-6.02.03

11-6.02.04

AU NIVEAU DU CENTRE

Le conseil des enseignants ou 1'assemblée générale des ‘
enseignants constituent le mécanisme de participation au
niveau du centre.

Dans les trente (30) jours de la signature de la
convention collective et par la suite avant le 30 juin de
chaque année, les enseignants de chaque centre réunis en
assemblée générale, choisissent le mode de participation
conformément & la clause 11-6.02.01.

Lorsque les enseignants d'un centre optent pour le
conseil des enseignants, ils procddent au méme moment au
choix des enseignants qui composeront le conseil.

Par la suite, avant le 30 juin de chaque année, pour

1'année scolaire suivante, le président du conseil des

enseignants ou 4 défaut le secrétaire convoque les

enseignants en assemblée générale pour procéder 3 la

formation du conseil des enseignants pour 1'année t
scolaire suivante. :

Le conseil des enseignants est composé de deux (2) & cing
(5) enseignants élus par leurs collégues et du directeur
du centre ou de son remplagant.

Lors de la premiére réunion régulidre, les membres du
conseil des enseignants adoptent toute procédure de régie
interne.

Notamment: (

a) ils déterminent les délais de convocation qui, en
aucun cas, ne doivent pas &tre inférieurs a
quarante-huit (48) heures; tout avis de convocation
doit &tre accompagné des documents pertinents;

b) ils &lisent un président qui aura pour mandat de .I
convoquer et de présider les réunions du conseil des
enseignants;

c) ils élisent un secrétaire qui aura pour mandat de
rédiger les procés-verbaux et de les porter d la
connaissance des enseignants du centre;
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ils s'entendent sur les. modalités d'accéds aux
services du personnel de secrétariat pour la
diffusion des avis de convocation, des ordres du
jour, des documents et des rapports préparés par le
conseil, ainsi que des procds-verbaux;

ils fixent les temps de réunion, qui pourront se
tenir sur les heures de travail des enseignants.

Les objets suivants sont soumis au mécanisme de partici-
pation au niveau du centre:

10
20

30

4°

50
60

t7°

80

90

10°
11°
12°
13°

la planification des journées pédagogiques;

1'organisation pédagogique (les méthodes d'enseigne-
ment, les entrées et sorties des éléves, les nou-
veaux programmes, les projets & incidence pédagogi-
que, etc.?

le choix des manuels scolaires et du matériel didac-

tique;

le choix des activités é&ducatives qui nécessitent un
changement & 1'horaire régulier des &léves ou un
déplacement de ceux-ci & 1'extérieur du centre;

le projet &ducatif et son contenu;

les mesures de sécurité pour les &ldves;

le syst2me de contrBle des retards et des absences
des é&léves; '

le budget du centre 3 1'exception de la partie
administrative;

tout réglement ou toute politique du centre ayant
des incidences sur les conditions de travail des
enseignants et/ou sur 1'organisation pédagogique.
1'horaire des cours;

1'horaire de la journée de travail;

tout autre objet prévu & la convention collective;

toute autre question soumise par le directeur du
centre ou par un enseignant,
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11-6.02.05 B)

Chacune des parties exprime son accord ou son désaccord
sur les objets prévus & la clause 11-6.02.05 A). S'ily
a accord entre les parties, celui-ci s'applique.

En cas de désaccord, ou si la direction du c-entre doit - ‘
modifier 1'accord, elle prend 1a décision qu'elle juge
plus appropriée, :

La direction du centre informe par écrit les membres du

conseil des enseignants, ou les enseignants, des motifs
de sa décision.



v

@

=

11-6.03
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- 27 -

AU NIVEAU DE LA COMMISSION

Le comité des relations de travail constitue 1'organisme
de participation au niveau de la Commission.

Ce comité est paritaire et composé d'au plus cing (5)
membres de chaque partie,

Lors de la premiére réunion réguliére de 1'année dOment
convoquée par 1'une ou 1'autre des parties & la présente,
les membres du comité des relations de travail adoptent
toute procédure de régie interne.

Notamment:

a) 11s déterminent les délais de convocation qui, en
aucun cas, ne doivent pas &tre inférieurs 2
quarante-huit (48) heures. Tout avis de convocation
‘doit &tre accompagné des documents pertinents;

b) ils &lisent un président qui aura pour mandat de
convoquer et de présider les rencontres du comité
des relations de travail;

c) 1ls é&lisent un secrétaire qui aura pour mandat de
red1ger les procés-verbaux et de les porter é 1a
connaissance des enseignants;

d) ils peuvent former des sous-comités;

i1s définissent les mandats, ils nomment les
membres, dont au moins un (1) est un enseignant
siégeant au comité des relations de travail et
recoivent leur rapport. Seule la position des
représentants des enseignants siégeant au comité de
relations de travail constitue la position
officielle des enseignants.

e) les régles de procédure doivent &tre telles qu'en
cas d'&galité des voix le président du comité des
relations de travail ne jouisse pas d'un vote
prépondérant.
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11-6.03.04 A) Les objets suivants sont soumis au comité des relations
de travail:

11-6.03.04 B)

1° les objectifs propres 3 1a Commission scolaire;

2° 1'implantation des nouveaux programmes d'é&tudes;

3° tout réglement ou toute politique de la Commission
scolaire ayant des incidences sur les conditions de
travail des enseignants et/ou sur 1'organisation
pédagogique;

4° les critdres de promotion et de classement des
élaves;

5° 1les rdgles de répartition des &l2ves dans les
groupes et leur application;

6° la bo]itique d'évaluation du rendement et du progrds
des éléves; '

7° T'établissement du projet de calendrier scolaire;

8° la grille des spécialités;

9° 1les relations de travail;
10° tout autre objet prévu 3 la convention collective;

11° toute autre question soumise par 1'une ou 1'autre
des parties.

Chacune des parties exprime son accord ou son désaccord
sur les objets prévus & la clause 11-6.03.04 A), S'il y
a accord entre les parties, celui-ci s'applique;

En cas de désaccord, ou si 1a Commission doit modifier
1'accord, elle prend la décisfon qu'elle juge plus
appropriée;

La Commission informe par &crit les membres du comité des
relations de travail des motifs de sa décision.

P
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COMITE DE PERFECTIONNEMENT

La Commission et le Syndicat s'entendent pour former un
comité de perfectionnement paritaire d'au plus cing (5)
membres de chacune des parties. Ce comité pourrait &tre
le comité de relations de travail aprés entente entre la
Commission et le Syndicat.

Lors de la premiére réunion réguliére, les membres du
comité de perfectionnement adoptent toute procédure de
régie interne.

Le comité se prononce sur les objets suivants:
a) la politique de perfectionnement;

b) la répartition des montants totaux alloué&s pour les
différents types de perfectionnement;

¢) 1'&tude de tout projet de perfectionnement qui lui
est soumis par la Commission.

Chacune des parties exprime son accord ou son désaccord
sur les objets prévus 3 la clause 11-6.04.03 A). S'ily
a accord entre les parties, celui-ci s'applique.

En cas de désaccord, ou si la Commission doit modifier
1'accord, elle prend la décision qu'elle juge plus
appropriée.

La Commission informe par écrit les membres du comité de
perfectionnement des motifs de sa décision.

Cependant, la Commission et le Syndicat conviennent
qu'aucune bourse d'études 3 temps plein ne sera accordée
pour la durée de la présente convention.
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ENGAGEMENT

A)

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI,
DES PRIORITES D'EMPLOI ET DE L'ACQUISITION DE LA
PERMANENCE)

Tout candidat qui désire offrir ses services comme
enseignant & la Commission doit:

s

2.

Tout

remplir une demande d'emploi selon la formule en
vigueur 3 la Commission;

indiquer les dipldmes, certificats et brevets ainsi
que 1'expérience qu'il prétend avoir et s'engager 3
en fournir la preuve 3 la Commission lorsque celle-
ci Tui en fait la demande pour décider de lui offrir
un engagement;

donner toutes les informations requises par la Com-
mission et s'engager & en fournir la preuve lorsque
celle-ci lui en fait la demande pour décider de lui
offrir un engagement;

indiquer s'il désire signer un contrat comme ensei-
gnant & temps plein ou comme enseignant 3 temps par-
tiel ou comme enseignant 3 la legon;

déclarer s'il a bénéficié d'une prime de séparation
dans le secteur de 1'éducation au cours de la
période ol il ne peut occuper un emploi dans les
secteurs public et parapublic sans avoir 3 la rem-
bourser. Dans 1'affirmative, les montants doivent
&tre remboursés pour que 1'enseignant puisse &tre
engagé.

enseignant qui est engagé par la Commission doit:

fournir les preuves de qualifications et d'expé-
rience;

produire toutes les autres informations et certifi-
cats requis par é&crit, suite d la demande d'emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but

de 1

‘obtention frauduleuse d'un contrat d'engagement est

une cause d'annulation du contrat par la Commission.
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L'enseignant est tenu d'informer par écrit, dans les
me1]le*rs délais, la Commission de tout changement de
domicile,

Lors de 1'engagement d'un enseignant sous contrat, la
Commission fournit & 1'enseignant:

une copie de son contrat d'engagement;
- une copie de la convention -collective;

- une formule de demande d'adhésion au Syndicat
conforme & 1'Annexe A;

- une formule de demande d'adhésion au régime d'as-
surance ou 1'exemption s'il y a lieu.

La Commission fait parvenir une copie du contrat d'enga-
gement au Syndicat dans les trente (30) jours de sa si-
gnature.

Si la Commission décide d'engager des enseignants & temps
plein & 1'éducation des adultes, aprés 1'app11cat1on de
la clause 11-7.03 C), elle offre le poste & 1'enseignant
qui a le plus grand nombre d'heures sur la liste prévue &
la clause 11-2.03 dans cette spécialité,
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11-7.03

8) 01

MOUVEMENT DE PERSONNEL ET SECYRITE D'EMPLOI

B) PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MUTATION

Tout enseignant appelé& 3 changer de spécialité doit en
avoir la capacité. Est réputé répondre aux exigences de
la spécialité 1'enseignant qui répond & 1'un ou 1'autre
des critéres suivants:

a)

b)

c)

avoir un brevet Spécfafisé ou un certificat spécia-
1isé pour la spécialité visée. Toutefois, 1'ensei-
gnant qui détient un brevet d'enseignement qui ne
comporte pas de mention de spécialité est réputé
capable d'enseigner aux &léves autres que ceux de
1'enfance en difficulté d'adaptation et d'appren-
tissage dans les spécialités de formation générale
autres que 1'éducation physique, la musique, les
arts plastiques et 1'informatique.

avoir 1'expérience d'enseignement d'au moins un (1)

an d temps complet, ou 1'équivalent 3 temps partiel,
dans la spécialité visée a 1'intérieur des dix (10)

derniéres années; '

avoir complété quinze (15) crédits de spécialisation
dans la spécialité visée.

Si Tors de 1'affectation et de la mutation aucun candidat
ne répond & 1'un des critéres précédents, un enseignant
peut &tre reconnu capable par la Commission de combler un
besoin dans la spécialité visée s'il possadde des qualifi-
cations spécifiques, ou s'il posséde des connaissances
particuliéres dans la spécialité visée ou s'il a une
expérience pertinente. La Commission et le Syndicat
peuvent modifier ou remplacer le présent alinéa.

L'enseignant qui désire changer de spécialité, ou de
centre pour 1'année scolaire suivante présente une
demande écrite d& la Commission avant le ler avril.

L'enseignant en congé avec ou sans traitement dont le
retour est prévu pour le début de 1'année scolaire
suivante est réputé réintégré dans sa spécialité, dans
son centre, sous réserve des dispositions de 1a présente
clause,
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L'enseignant qui bénéficie d'un congé parental ou d'un
congé pour charge publique est reputé réintégré dans sa
spécialité, dans son centre, sous réserve des disposi-
tions de la présente clause.

Pour remplacer un enseignant i temps plein qui est en-
congé § temps plein, soit pour toute 1'année scolaire,
soit pour terminer 1'année scolaire, dont le congé ne
peut &tre annulé ou prendre fin sans 1'accord de la
Commission, celle-ci affecte un enseignant visé au
sous-paragraphe 1 du paragraphe A de la clause 5-3.20; &
défaut, elle rappele un enseignant visé au sous-paragra-
phe 2 du paragraphe A de la clause 5-3.20.

Dans ces cas, le candidat doit répondre & 1'un des trois
(3) critéres de capacité et les dispositions prévues au
paragraphe B de la clause 5-3.20 s'appliquent.

L'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'un
centre est réputé affecté au centre dans lequel il
dispense la majeure partie de son enseignement. S'il y a
égalité, la Commission doit demander 3 1'enseignant le
centre auquel i1 désire &tre réputé affecté aux fins
d'application de la présente clause. L'enseignant doit
indiquer son choix dans les vingt (20) jours de la
demande par la Commission. A défaut de tel avis de la
part de 1'enseignant dans le délai imparti, la Commission
décide.

Par spécialité, uniquement pour déterminer le nombre
d'enseignant & &tre mis en disponibilité, la Commission
soustrait de ses effectifs le nombre d'enseignants ayant
obtenu pour toute 1'année scolaire suivante un congé &
temps plein qui ne peut &tre annulé ou prendre fin sans
1'accord de la Commission.

Au plus tard le 7 mai, la Commission fournit au Syndicat,
par centre, la liste des enseignants visés par la procé-
dure d'affectation et ce, par ordre alphabétique, en in-
diquant pour chacun d'eux: son ancienneté, sa spécialité.

Au plus tard le 7 mai, la Commission remet au Syndicat la
liste des enseignants qui risquent d'&tre mis en disponi-
bilité ou non rengagés et cette liste est affichée dans
chacun des centres.
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B) 10

B) 11

Avant le 15 mai, pour le champ 38, les besoins sont dé-
terminés au niveau de la Commission.

A) L'établissement du nombre d'enseignants:

Le nombre est déterminé par la Commission qui en
informe le Syndicat au plus tard le 7 mai.

B) Les excédents d'effectifs:

Pour les fins d'affectation, tous les enseignants du
champ 38 sont, dans un premier temps, réputés en ex-
cédent d'effectifs et versés au bassin d'affectation

.et de mutation de 1'é&ducation des adultes au niveau
de la Commission,

Pour les fins d'application de 1a clause 11-7.03 B) 12
.tel enseignant est réputé provenir de la méme spé-
cialité & laquelle i1 appartenait au moment od i1

est arrivé au champ 38 ainsi qu'au méme centre le

cas &chéant,

Si tel enseignant ne se réaffecte pas par 1'applica-
tion de la clause 11-7.03 B) 12, 11 est réputé en
surplus d'affectation et versé au champ 38 par ordre
d'ancienneté, pour combler les besoins déterminés

par la Commission en application de la clause
11-7.03 B) 10.

Si tel enseignant ne se réaffecte pas en application
de 1'alinéa précédent, i1 est mis en disponibiliteé.

Avant le 15 mai, pour les spécialités de )'&ducation des
adultes, le processus suivant est appliqué au niveau de
la Commission,

A) L'établissement du nombre d'enseignants par
spécialiteé:

Le nombre est établi en tenant compte du nombre de
groupes d'é&léves formés en suivant les régles de
formation de groupes et en tenant compte des divers
services compris dans la t3che &ducative assurée par les
enseignants.

Au plus tard le 7 mai:

- la liste des besoins par spécialité est affichée
dans chaque centre;

- chaque enseignant en excédent d'effectifs en est
informé par écrit;

- ces informations sont transmises par €crit au
Syndicat.
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B) Les excédents d'effectifs:

Lorsqu'un excédent d'effectifs est prévu pour
1'année suivante dans une spécialité, la Commission

'y maintient un nombre d'enseignants é&gal au besoin
d'effectifs. Les enseignants & maintenir sont
choisis par ancienneté& parmi ceux qui sont affectés
d cette spécialité et ceux qui sont réputés affectés
d cette spécialité suivant la clause 5-3.12.

Les autres enseignants sont en excédent d'effectifs
et sont versés dans le bassin d'affectation et de
mutation de 1‘éducation des adultes au niveau de la
Commission.

C) L'affectation & un ou des centres:

L'affectation 3 un ou des centres se fait en tenant
compte du centre ou des centres ol le spécialiste
enseignait 1'année précédente.

Chaque fois qu'il est possible, 1'enseignant est
affecté d un seul centre. . -

L'enseignant versé dans le bassin d'affectation et de
mutation de 1'é&ducation des adultes est affecté, sous
réserve du ¢ritére de capacité, par ordre d'ancienneté
pour combler un besoin dans une autre spécialité; s'il
existe plusieurs besoins, 1'enseignant peut choisir le
centre et la spécialité ol i1 désire &tre affecté 3 moins
que cela n'ait pour effet de créer un surplus d'affecta-
tion. ’

L'enseignant qui a manifesté son intention de changer de
spécialité ou de centre pour 1'année scolaire suivante
peut &tre affecté & une autre spécialité ou un autre
centre sous réserve de répondre & 1'un des trois (3)
critéres de capacité.

Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux-ci sont considérés
par ordre d'ancienneté. La Commission ne peut &tre tenue
d'effectuer -les changements demandés.

Au plus tard le 15 juin, la Commission informe par é&crit
le Syndicat des changements d'affectation survenus par
1'application des alinéas 10, 11, 12, 13 de la clause
11-7.03 B.

Au plus tard le 15 juin, 1'enseignant qui a changé d'af-
fectation en est informé par écrit.



B) 15

B) 16

Si un besoin se crée entre le ler juin et le 15 septembre

de 1'année scolaire suivante, 1'enseignant qui a .&té

changé de centre par 1'application de la clause 11-7.03 B

peut choisir de combler ce besoin. Le choix s'effectue

par spécialité et par ancienneté, sous réserve de :
répondre & 1'un des trois (3) critéres de capacité et & ' ‘
la condition d'avoir présenté une demande &crite & la

Commission avant le ler juin.

La Commission informe par écrit le Syndicat au plus tard

dix (10) jours aprés le changement d'affectation.

Réintégration ‘

Si un besoin se crée entre le ler juin et le 15 septembre
de 1'année scolaire suivante, 1'enseignant qui a &té
changé de centre peut réintégrer son centre d'origine
pourvu qu'il réponde & 1'un des trois (3) critéres de
capacité et qu'il ajt fait connaTtre par écrit son
intention avant le ler juin.

La Commission informe p§7 écrit le Syndicat au plus tard
dix (I0) jours aprés le changement d'affectation.

Echange de postes

Les enseignants qui dé&sirent s'échanger leur poste sur
une base permanente doivent présenter une demande écrite
g la Commission avant le 30 juin.

Telle demande est satisfaite aux conditions suivantes:

- les enseignants doivent répondre 3 1'un des trois (3)
critdres de capacité;

- les enseignants et les directions des centres donnent (
Teur accord;

- 1'schange n'a pas pour effet de placer en situation de
surplus de centre un enseignant qui ne 1'aurait pas
&té avant 1'échange de poste;

- 1'échange de poste s'effectue avant le début de ‘Z
1'année scolaire.

La Commission avise le Syndicat des échanges auxquels
elle a procédé avant le 30 septembre.
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La Commission transmet au Syndicat Ta liste des ensei-
gnants mis en disponibilité ou non rengagés pour surplus
de personnel.

Si un excédent d'effectif est constaté aprés le ler juin,
1'enseignant concerné est en surplus d'affectation et est
versé au champ 38.

MOUVEMENT DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

D) REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET

RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTS D'UN CENTRE

Pour chacune des spécialités, la direction du centre
élabore les t3ches d'enseignement en tenant compte des
&léments suivants:

nombre d'é&léves par groupe;

nombre de groupes;

nombre de périodes;

nombre de spécialités;

nombre de centres;

temps consacré au suivi pé&dagogique

temps consacré au suivi global;

et des critédres élaborés conformément aux alinéas 4 &
10 de l1a clause 11-7.03 D

En vue d'assurer aux él&ves la meilleure qualité possible
d'enseignement et d'encadrement, la répartition des fonc-
tions et responsabilités entre les enseignants affectés d
un centre se fait en assurant la plus grande équité
possible dans les td&ches.

La présente clause n'a pas pour effet de limiter de
quelque fagon que ce soit la portée d'une autre
disposition de la convention collective ni de créer un
surplus d'affectation.

La direction du centre et les membres du comité de
participation au niveau du centre &laborent les critéres
de fabrication des t8ches.

S'il y a accord entre les parties, les dits critéres
s'appliquent, sinon la direction du centre décide et
informe par écrit les membres du comité de participation
des motifs de sa décision.
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D) 06

D) 08

D) 09

D) 10

D) 11

En juin, la direction du centre et les membres du comité
de participation au niveau du centre déterminent les ’
critéres régissant la répartition des fonctions et
responsabilités (cours et legons).

S'i1l y a accord entre les parties, les dits critéres
s'appliquent, sinon la direction du centre décide et
informe par écrit les membres du comité des motifs de sa
décision.

Aux fins d'application de la présente clause, si le
critére ancienneté est retenu, il s'agit de 1'ancienneté
tel que définie & la clause 11-7.02.

Aux fins d'application de la présente clause, si le
critére expérience est retenu, il s'agit de 1'expérience
tel que définie & la clause 11-8.04.

Aux fins d'application de la présente clause, si le
critére scolarité est retenu, i1 s'agit de la scolarité
tel que définie 3 la clause 11-8.01.

En juin, la direction demande aux enseignants d'indiquer
leurs préférences pour 1'ensemble des fonctions et
responsabilités.

La direction du centre é&labore avec le comité de partici-
pation au niveau du centre un plan d'organisation concer-
nant les activités intégrées ou non & 1'horaire de
1'éléve.

S'il y a accord entre les parties, les dits critdres
s'appliquent, sinon la direction du centre décide et
informe par écrit les membres du comité des motifs de sa
décision.

A) Le directeur informe les enseignants des fonctions
et responsabilités de chacun d'eux, de la facon
suivante:-

1) avant le 30 juin, i1 les informe provisoirement
des activités d'enseignement et des autres
activités de la tdche éducative qui peuvent
1'8tre & ce moment.
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2) avant le 15 octobre, i1 compléte cette
information par 1'attribution des autres
activités de la t3che éducative.

Au plus tard le 30 juin et le 15 octobre, le
directeur informe par écrit chaque enseignant de la
tache qui lui est confite. Aprés le 15 octobre,
aucune modification de la t3che d'un enseignant ne
peut intervenir sans consultation de 1'enseignant
concerné.
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11-7.06.01

11-7.06.02

11-7.06.03

11-7.06.04

11-7.06.05

11-7.06.06

11-7.06.07

DOSSIER PERSONNEL

Au sens du présent article seuls les avertissements
écrits et les réprimandes écrites constituent des mesures
disciplinaires.

Toute mesure disciplinaire doit &tre consignée dans un
&crit contenant 1'exposé des motifs. Au plus tard
vingt-quatre (24) heures aprés la remise d'une réprimande
&crite & 1'enseignant, une copie de cette mesure disci-
plinaire, ou du refus &crit de 1'enseignant, est trans-
mise au Syndicat.

Tout enseignant convoqué pour mesures disciplinaires a le
droit d'@tre accompagné d'un représentant syndical.

Tout avertissement écrit ou toute ré&primande é&crite d
1'endroit d'un enseignant doit émaner de la Commission ou
de la direction du centre pour 8tre inscrit au dossier
dudit enseignant.

Tout avertissement &crit ou toute réprimande écrite est
transmis par la direction du centre. A la seule fin d'en
attester la prise de connaissance, 1'enseignant ou, en
cas de refus, un représentant syndical contresigne la
mesure disciplinaire.

L'enseignant peut, dans les vingt (20) jours ouvrables de
la réception d'une mesure disciplinaire, déposer & son
dossier sa version des faits.

Tout avertissement &crit porté au dossier d'un enseignant
devient nul et sans effet aprés trois (3) mois 3 compter
de la date de son émission, sauf s'il est suivi dans ce
délai d'un avertissement ou d'une réprimande portant sur
le méme objet.

Toute réprimande écrite portée au dossier d'un enseignant
devient nulle et sans effet aprés cing (5) mois & compter
de la date de son é&mission, sauf si elle est suivie dans
ce délai d'un avertissement ou d'une réprimande portant
sur le méme objet.
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A moins d'une faute grave, aucune réprimande ne peut &tre
versée au dossier de 1'enseignant que si elle est
précédée de deux (2) avertissements écrits et encore
valides sur le méme objet.

L'enseignant concerné ou le Syndicat peut contester le
bien fondé d'une réprimande écrite dans les trente (30)
jours de 1a contresignature par 1'enseignant,

L'absence de grief relatif @ un avertissement &crit ne
peut en aucun temps constituer une admission du bien
fond® des faits reprochés.

Lors d'arbitrage, 1a Commission ne peut produire ou
invoquer les avertissements ou ré&primandes versés au
dossier de 1'enseignant lorsque ces documents sont
devenus nuls et sans effet.

La Commission ne peut invoquer les avertissements et
réprimandes non versés au dossier de 1'enseignant.

A la demande de 1'enseignant, les avertissements et
réprimandes devenus nuls et sans effet sont retirés du
dossier disciplinaire et remis & 1'enseignant.

Aprés avoir pris rendez-vous, 1'enseignant accompagné ou
non d'un représentant syndical peut consulter son
dossier,

La suspension prévue au présent article est une mesure

disciplinaire dont la durée ne peut excéder quinze (15)
jours ouvrables ne justifiant pas un renvoi.

A moins d'un cas grave sur un fait précis toute
suspension est précédée de deux avertissements écrits et
d'une réprimande &crite toujours valides, sur un méme
sujet. :

Normalement, dans le cas ol la Commission a 1'intention
de suspendre un enseignant, cet enseignant regoit un
préavis écrit de vingt-quatre (24) heures, spécifiant
1'heure et 1'endroit ol i1 doit se présenter et indiquant
le motif de la convocation.
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11-7.06.16

11-7.06.17

11-7.06.18

11-7.06.19

La Commission qui décide de suspendre un enseignant doit
lui signifier par écrit sa décision d cet effet lors de
la rencontre prévue @ 11-7.06.15. Cet avis doit énoncer
les motifs de sa décision.

Dans le cas ol un tel avis émane du directeur du centre,
i1 est contresigné par le directeur général ou par le
directeur du personnel. Copie de cet. avis est transmise
au Syndicat dans les vingt-quatre (24) heures.

Une suspension n'interrompt pas 1'ancienneté et le calcul
du service de 1'enseignant. Pendant cette absence, les
contributions aux différents régimes de 1'enseignant
prévus d la convention collective sont maintenues.

Si le Syndicat ou 1'enseignant en cause veut soumettre un
grief & 1'arbitrage, il doit, dans les trente (30) jours
de la réception par le Syndicat de 1'avis prévu a
11-7.06.16 procéder directement & 1'arbitrage conformé-
ment & 1a clause 11-11.02. . )

Le tribunal d'arbitrage saisi du grief dé&termine si la
procédure prescrite pour la suspension a été suivie et si
les raisons alléguées par la Commission au soutien de
cette suspension sont pour une cause juste et suffisante.

Le tribunal d'arbitrage peut annuler la décision de la
Commission si la procédure prescrite n'a pas &té suivie.
Si les motifs de la suspension ne sont pas fondés ou ne
constituent pas une cause juste et suffisante de
suspension, il peut annuler la décision de 1a Commission
ou réduire la durée de la suspension.

Le présent article n'a pas pour but de rendre nuls et
sans effet les avertissements et réprimandes écrits
encore valides et versés au dossier antérieurement & la
signature de cette entente.

-
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RENVOI

Pour décider de résilier 1'engagement d'un enseignant
pour 1'une ou 1'autre des causes prévues & la clause
11-7.07.02, la procédure prévue au présent article doit
&tre suivie.

La Commission ne peut résilier le contrat d'engagement
d'un enseignant que pour 1'une ou 1'autre des causes
suivantes: incapacité, négligence @ remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite ou immoralité.

La Commission ou 1'autorité compétente reléve
temporairement sans traitement 1'enseignant de ses
fonctions.

L'enseignant et le Syndicat doivent &tre informés par
lettre, sous pli recommandé ou poste certifiée:

1) de 1'intention de 1a Commission de résilier
1'engagement de 1'enseignant;

2) de la date & laquelle 1'enseignant a été ou sera
relevé de ses fonctions;

3) de 1'essentiel des faits @ titre indicatif, et des
motifs au soutien de 1'intention de congédier et ce,
sans préjudice. Aucune objection ne peut &tre
fondée sur 1'insuffisance des faits indiqués.

D&s qu'un enseignant est relevé de ses fonctions, le
Syndicat peut enqué&ter et faire les représentations qu'il
juge nécessaires.

La résiliation du contrat d'engagement de_l'enseignant ne
peut E&tre faige qu'entre le quinziéme (15°) et le trente-
cinquidme (35 ) jour 3@ compter de la date & laquelle
1'enseignant a été relevé de ses fonctions & moins que la
Commission et le Syndicat ne s'entendent par &crit sur
une prolongation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés mlres délibé-
rations 3 une session du Conseil des commissaires ou du

-

Comité exécutif de la Commission convoquée & cette fin.
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11-7.07.08

11-7.07.09

11-7.07.10

11-7.07.11

Le Syndicat est avisé de la date, de 1'heure et du lieu
ol la décision de résilier ou non 1'engagement sera prise
et ce, au moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue
de 1a session.

Le Syndicat et 1'enseignant concernés peuvent intervenir
et assister au vote lors de la session publique. Le
Syndicat et la Commission peuvent convenir des modalités
d'intervention.

Dans le cas ol 1'enseignant est poursuivi au criminel et
que la Commission juge que la nature de 1'accusation lui-
cause un préjudice sérieux & titre d'employeur, elle peut
le relever sans traitement de ses fonctions jusqu'd
1'issue de son procés et les délais mentionnés 3 la
clause 11-7.07.06 commencent & courir & compter de la
date & laquelle 1'enseignant signifie & 1a Commission
qu'il a eu jugement; telle si?nification doit &tre faite
dans les vingt (20) jours de la date du jugement.

Avant le quarante-cinquidme (45e) jour & compter de la
date d laquelle 1'enseignant a &té relevé de ses .
fonction, 1'enseignant et le Syndicat doivent &tre avisés
par lettre sous pli recommandé ou poste certifiée de la
décision de la Commission & 1'effet de résilier ou de ne
pas résilier le contrat d'engagement de 1'enseignant et,
le cas é&ché&ant, de 1a date & laquelle 1'enseignant a
repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans le cas
prévu & la clause 11-7.07.08, 1'enseignant et le Syndicat
doivent 8tre avisés avant le quarante-cinquiéme (45e)
jour qui suit la date & laquelle 1'enseignant a signifié
d 1a Conmission dans le cadre de la clause 11-7.07.08,
qu'il a eu son jugement. -

Si 1a Commission ne résilie pas le contrat d'engagement
dans le dé&lai prévu, 1'enseignant ne subit aucune perte
de traitement, de suppléments, ou de primes pour dispa-
rités régionales, et recouvre tous ses droits comme s'i]
n'‘avait jamais &té relevé de ses fonctions.

Si le Syndicat ou 1'enseignant en cause veut soumettre un
grief & 1'arbitrage, i1 doit, dans les vingt (20) jours
de la réception par le Syndicat de ladite décision
écrite, procéder directement & 1'arbitrage conformément &
la clause 11-11,02.02. :
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Cependant, 1'alinéa précédent ne peut avoir pour effet
d'emp&cher la Commission et le Syndicat de conclure une
entente en vertu de la clause 11-11.02.03.

En plus des dispositions prévues & 1'entente sur la
qualification 1égale, 1a Commission convient de ne pas
invoquer 1'absence de qualification 1é&gale pour résilier
le contrat de 1'enseignant qui a été& engagé comme tel.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le renvoi a &té suivie et si les raisons
alléguées par la Commission scolaire au soutien de ce
renvoi constituent 1'une des causes de résiliation
prévues & la.clause 11-7.07.02.

L'arbitre peut annuler la décision de 1a Commission
scolaire si la proc&dure prescrite n'a pas &té suivie ou
si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou ne consti-
tuent pas une raison suffisante de renvoi, ordonner la
réintégration dans ses fonctions de 1'enseignant en cause
et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensa-
tion auquel il a droit.
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11-7.08.01
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NON-RENGAGEMENT

Pour décider de ne pas renouveler 1'engagement d'un
enseignant pour 1'année scolaire suivante pour 1'une ou
1'autre des causes prévues & la clause 11-7.08.02, la
procédure prévue au présent article doit &tre suivie.

La Commission ne peut décider du non-rengagement d'un
enseignant que pour 1'une ou 1'autre des causes suivan-
tes: Jncapacité, négligence & remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite, immoralité, surplus de
personnel dans le cadre de la clause 11-7.03.

Le Syndicat doit &tre avisé au plus tard le 15 mai de
chaque année, au moyen d'une liste & cet effet, sous pli
recommandé ou poste certifiée, de 1'intention de la
Commission de ne pas renouveler 1'engagement d'un ou de
plusieurs enseignants. L'enseignant concerné doit
également 8tre avisé au plus tard le 15 mai, sous pli
recommand® ou poste certifiée, de 1'intention de la
Commission de ne pas renouveler son engagement.

Dés que le Syndicat recoit la liste, il peut enquéter et
faire les représentations qu'il juge nécessaires.

Le Syndicat est avisé de la date, de 1'heure et du lieu
ol l1a décision sera prise quant au non-rengagement et ce,
au moins vingt-quatre (24) heures avant la tenue de la
session. :

Le Syndicat et 1'enseignant concerné peuvent intervenir
et assister au vote lors de la session publigue. La
Commission et le Syndicat peuvent convenir des modalités
d'intervention.

La Commission doit, avant le 187 juin de 1'année scolaire
en cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste
certifiée, 1'enseignant concerné et le Syndicat, de sa
décision de ne pas renouveler 1'engagement de tel
enseignant pour 1'année scolaire suivante. L'avis doit
contenir 1a ou les causes & 1'appui d¢ la décision de 1la
Commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la
Commission.
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Le Syndicat ou 1'enseignant peut, s'il soutient que 1la
procédure prévue au présent article n'a pas é&té suivie,
soumettre un grief & 1'arbitrage.

Le Syndicat ou 1'enseignant peut, s'il conteste les
causes invoquées par la Commission, soumettre un grief 3
1'arbitrage. : ,

Cependant, le Syndicat ou 1'enseignant concerné peut le
faire uniquement si 1'enseignant a ét& & 1'emploi d'une
commission scolaire, d'une école administrée par un
ministédre du gouvernement, ou d'une autre institution
d'enseignement désignée par le Ministre, dans laquelle il
a occupé chez un méme employeur une fonction pédagogique
ou éducative pendant deux (2) pé&riodes de huit (Bg mois
ou plus, trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y a eu
changement d'employeur, dont chacune se situe dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période
continue de pas plus de cing (5) ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 11-7.08.07 ou
11-7.08.08 doit, au plus tard le 30 juin, &tre soumis
directement @ 1'arbitrage conformément & la clause
11-11.02.02.

Cependant, 1'alinéa précédent ne peut avoir pour effet
d'emp&cher la Commission et le Syndicat de conclure une
entente en vertu de la clause 11-11.02.03.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure
prescrite pour le non-rengagement a &té suivie et, le cas
échéant, si les raisons alléguées par 1a Commission au
soutien de ce non-rengagement constituent 1'une des
causes de non-rengagement prévues 3 la clause 11-7.08.02.

L'arbitre peut annuler la décision de la Commission si la
procédure prescrite n'a pas été& suivie, si les motifs de
non-rengagement ne sont pas fond&s ou ne constituent pas
une raison suffisante de non-rengagement, ordonner 1a
réintégration dans ses fonctions de 1'enseignant en cause
et déterminer, s'il y a lieu, le montant de la
compensation auquel i1 a droit.
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DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

Sous réserve des dispositions du présent article, 1'en-
seignant est 1i& par son contrat d'engagement pour la
durée qui y est spécifiée.

Tout enseignant peut mettre fin & son contrat d'engage-
ment en donnant & 1a Commission un avis écrit de
démission au moins vingt (20) jours avant son départ.

Ce délai peut &tre plus court avec le consentement de la
Commission.

Si un enseignant quitte son emploi avant 1'expiration du
délai prévu & la clause 11-7.09.02, il doit verser & la
Commission une somme équivalente & 1/1000 de son
traitement annuel par jour ouvrable ol il ne respecte pas
le délai & moins que la Commis- sion n'autorise son
départ avant 1'expiration du délai.

De ce fait, la Commission renonce 3 réclamer 1'amende
prévue 3 1'article 211 de 1a Loi de 1'Instruction
publique. v

La démission, qui n'est pas acceptée par la Commission ou
n'est pas expressément permise par cette convention
constitue un bris de contrat par 1'enseignant 3 compter
de la date de son absence.

Quand 1'enseignant ne se rapporte pas ou ne se présente
plus au poste qui lui est assigné et ne donne pas de
raison valable de son absence dans les dix (10? Jjours du
début de celle-ci, telle absence constitue un bris de
contrat par 1'enseignant & compter de la date du début de
son absence.

Toutefois, si 1'enseignant ne donne pas de raison valable
dans ce délaj & cause d'une impossibilit& physique ou
mentale dont la preuve lui incombe, telle absence ne peut
constituer un bris de contrat par 1'enseignant.
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Tout bris de contrat par 1'enseignant a pour effet de
permettre en tout temps la résiliation du contrat
d'engagement mais n'a pas pour effet d'annuler tous les

droits, y compris toute somme due, que 1'enseignant peut avoir

en vertu de la présente convention jusqu'd la date de son
départ, -

Telle résiliation et telle annulation sont rétroactives &

la date indiquée aux clauses 11-7.09.04 et 11-7.09.05.

Seul le droit & la représentation par le Syndicat est
acquis aprés le départ d'un enseignant pour réclamer les
sommes dues au moment de son départ en vertu de la
présente convention,

Dans ce cas, le Syndicat peut recourrir & la procédure de
grief selon le chapitre 9 dans les soixante (60) jours ol
telles sommes deviennent dues.

La ctduse 11-7.07 ne s'applique pas aux cas de
résiliation du contrat d'engagement prévu au présent
article. Dans ces cas, seule la procédure prévue au
deuxiéme paragraphe de 1'article 190 de la Loi sur
1'Instruction publique et aux clauses 11-7.07.10 et
11-7.07.12 doit &tre suivie.





