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Mot de la présidente 

Premièrement, je tiens à prendre un moment pour me présenter. Je m’appelle Mélanie et depuis septembre 
dernier, je suis la nouvelle présidente du conseil d’établissement de l’école. Je suis maman de deux filles et 
mon ainée fréquente l’école Sainte-Famille / Aux Troix-Chemins depuis l’automne dernier. 

Les deux dernières années ont été très uniques et changeantes pour tous les établissements scolaires. Je tiens 
à souligner la capacité d’adaptation de l’équipe-école qui est remarquable. Ils ont contribué directement à la 
persévérance des élèves ainsi qu’à la vie active de l’école. Malgré les règles sanitaires en places, diverses 
activités ont également été mises en place, au plus grand bonheur des élèves j’en suis certaine. 

Plusieurs projets ont été concrétisés au courant de la dernière année, dont la finalisation de la classe extérieure 
dans la cour d’école. De plus, les élèves ont pu bénéficier de collations via le projet Club des petits déjeuners 
en collaboration avec la « Mie Chez Vous ». 

J'aimerais également profiter de la présente pour remercier les membres du CÉ, la direction, l’équipe-école, 
les organismes et nos partenaires, les employeurs du territoire, les parents et les familles ainsi que les 
personnes qui contribuent à améliorer la vie scolaire et l'épanouissement des élèves de notre école. 

Au nom du Conseil d'établissement, je suis très heureuse de vous partager le rapport annuel 2021-2022. 

Je souhaite un bel été à tout le personnel ainsi qu’aux élèves et leurs familles. 

Mélanie Villeneuve 

 

 
Information  descriptive de l’école 
 

 École comptant 223 élèves 
 Située en milieu défavorisé 
 Offrant 6 volets d’études : 

o FMS 
o FPT 
o Volet Com (classes langagières) et 

TSA 
o Pré-DEP 16 ans 
o Classe Transit 

 

 
Conseil d’établissement 
 
Madame Mélanie Villeneuve, parent et présidente 
Madame Édith Chalifoux, parent 
Madame Sonia Ouellet, parent 
Monsieurs Éric Lépine, parent 
Madame Marie-Catherine Valiquette, enseignante 
Madame Carole Ducharme, enseignante 
Monsieur Maxime Frappier, orthopédagogue 
Madame Karine Lemire, technicienne en éducation 
spécialisée 
Monsieur Tommy Rancourt, élève et président d’école 
Madame Hélène Contant, directrice d’établissement 
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Bilan de la première année du projet éducatif 
Objectifs Actions entreprises 

La certification à la FMS Malgré le contexte entourant la Covid-19, le taux 
de la certification à la FMS et à la FPT demeure 
élevé, comme par les années précédentes. Les 
élèves qui ont complété leur parcours ont été 
certifiés pour la très grande majorité. Toutefois, 
nous avons plusieurs élèves qui ont décroché en 
cours d’année au FMS (18%). La persévérance 
scolaire sera travaillée davantage l’an prochain. 

Des activités parascolaires diversifiées Nous avons expérimenté plusieurs activités 
parascolaires cette année. Nous avons d’ailleurs 
tenu des activités sportives tous les midis. De 
plus, nous avons expérimenté d’autres activités 
comme : les midis jeux de société, les midis 
djembé et ukulélés, karaoké, réalisation d’un logo 
et confection de bracelets 

Un environnement sain et sécuritaire Le nombre d’incidents impliquant de la violence 
physique a diminué. Toutefois, la violence 
verbale demeure à travailler à l’école. Le plan de 
surveillance a été revu et l’équipe est davantage 
intervenue en prévention. De plus, l’équipe-école 
s’est réunie en fin d’année afin de proposer 
différents moyens qui seront mis en place l’an 
prochain afin d’améliorer le sentiment de sécurité 
à l’école des intervenants et le discours des 
élèves. 

L’approche développementale Le lien d’attachement est une valeur importante 
pour tous à l’école. L’approche 
développementale a  été mise de l’avant dans 
nos interventions. 
 

Règles et procédures claires L’équipe-école a collaboré à compléter la révision 
du code de vie. Nous avons défini les 
manquements majeurs et mineurs et nous avons 
établi les conséquences dans chacun des cas. 
 
Selon un sondage effectué en fin d’année 
scolaire, 81% des élèves ont mentionné que les 
règles étaient claires à l’école. 
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Mot de la direction 
 
Une deuxième année scolaire qui se termine à l’école Sainte-Famille/aux Trois-Chemins pour moi. Cette année 
aura encore été teintée par un contexte de pandémie. L’équipe-école a su s’adapter avec brio encore cette 
année. Les enseignants ont su mettre en place un enseignement à distance pour des périodes déterminées en 
cour d’année. Le personnel de soutien et les professionnels se sont aussi adaptés en offrant un 
accompagnement soutenu et essentiel. Nous avons dû mettre en place un plan de contingence que nous avons 
bâti en équipe. La collaboration de tout le personnel fut sans relâche. 
 
Au courant de l’année scolaire, nous avons effectué un travail collaboratif sur le projet éducatif de notre école. 
Nous avons ainsi revu notre mission et notre vision ainsi que nos cibles d’action.  
 
Cette année, nous avons aussi complété le code de vie de l’école. Ce travail d’une importance capitale s’est 
réalisé en collaboration avec toute l’équipe-école. Je tiens sincèrement à les remercier, tous et chacun. Ce travail 
nous a permis d’améliorer le climat scolaire. Nous souhaitons nous améliorer encore davantage l’an prochain. 
 
Par ailleurs, nous avons mis en place différents moyens afin de soutenir la réussite de nos élèves. Les 
coordonnateurs de stage ont collaboré avec les enseignants du FMS et de la FPT afin de trouver des milieux de 
stages adéquats et qui correspondent aux besoins des élèves. L’ajout d’une orthopédagogue a permis d’effectuer 
des interventions en classe et en sous-groupes auprès de tous les groupes. 
 
Différents projets rassembleurs ont aussi été mis en place à l’école. Il y a eu entre autres notre jardin 
communautaire à l‘avant de l’école, la semaine sans tabac et la semaine de la lecture. De plus, nos élèves ont 
su aider la communauté à travers les stages qui se sont poursuivis tout au long de l’année scolaire. Nous avons 
aussi travaillé à améliorer la cour d’école et ce travail se poursuivra l’an prochain. Par exemple, nous avons pu 
expérimenter l’enseignement extérieur avec notre classe qui se trouve dans la cour d’école. 
 
En terminant, je souhaite souligner l’apport de toutes l’équipe-école pour la réussite éducative de nos élèves. 
Nous sommes une équipe engagée et nous le manifestons tous les jours. 
 
 
Hélène Contant 
Directrice 



 
   

183 rue Galipeau, Thurso (Québec)  J0X 3B0  *  Téléphone : 819-427-1017 / Télécopieur : 819-985-0363 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prix de reconnaissance 
 
Rosalie Martel 
Lauréat régional à Force Avenir dans la catégorie Élève engagé 
 
Andréa Dupuis 
Lauréat local à Force Avenir dans la catégorie Personnel engagé 
 
Mégane Lavoie 
Récipiendaire du prix au Mérite scolaire de l’ADEOQ 


