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Chers parents,  

Il me fait plaisir de vous soumettre le rapport annuel 2024-2025 qui trace le bilan d’une deuxième 
année bien remplie à l’école des Grands-Pins.  

Celle-ci a été marquée, entre autres, par l’amorce du développement du projet éducatif de notre 
école, par la mise en place du code de vie, élaboré par les élèves et soutenu par les enseignants.  
De plus, nous avons pu bénéficier d’un service traiteur, Petit Pied qui a offert de bons repas avec 
un bon rapport qualité/prix aux enfants utilisateurs du service.  L’implication des parents tant au 
niveau de l’OPP, du comité de parents ou dans divers autres projets ont permis de faire vivre aux 
enfants des activités ludiques, tel qu’une sortie à la salle Desjardins, de préparer des levées de 
fonds afin d’amasser des sommes pour réaliser différents projets tels que l’activité de fin d’année, 
les danses qui ont été populaires auprès de nos jeunes, des collations offertes et autres.  Ces 
accomplissements ont amené à tout un chacun à développer un lien d’appartenance et 
d’engagement dans l’école.  

Tous les enseignants, y compris les professionnels et autres, les TES, les éducateurs en service de 
garde, les membres de soutien, la direction de l’école et du service de garde, ont fait preuve de 
dévouement et de surpassement afin d’accompagner nos enfants dans leur quotidien et dans 
l’atteinte de leur objectif de réussite.  La persévérance et l’engagement qu’ils en ont témoignés 
tout au long de l’année ont apporté une belle reconnaissance en rapport avec l’ensemble des 
résultats obtenus pour l’année 2024-2025.  

De plus, nous tenons à remercier les parents bénévoles et ceux de l’OPP ainsi que des membres 
du conseil d’établissement, pour le temps et l’investissement que vous avez offert, de quelle que 
soit la façon.  Nous croyons fermement que vous avez fait la différence pour la réussite et le bien-
être des élèves à l’école. C’est en croyant à nos valeurs ; respect, bienveillance, et communication 
que nous tous, avons réussi à atteindre les objectifs établis en début d’année.    

Enfin, nous sommes satisfaits des accomplissements réalisés cette année et aussi, depuis 
l’ouverture de notre école.   Nous sommes également fiers que nos élèves et leurs parents, que 
les membres du personnel ainsi que de l’ensemble de la communauté de l’Ange-Gardien, puissent 
garder en tête, que notre priorité reste l’importance du développement des apprentissages de 
nos jeunes, dans un milieu sein, sécuritaire et où il fait bon vivre!  

Je vous souhaite donc, au nom des membres du conseil d’établissement et en mon nom, de passer 
de belles vacances estivales en famille.  

Au plaisir,  

Mélanie Lise Brunet, présidente du conseil d’établissement   
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
Nom et prénom                                                                  Titre 

                                                                                  (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

 
Mélanie Lise Brunet 

 
Présidente (Parent)  / 2 ans complétés sur un mandat de 2 ans 

 
Jean-François Paris 

 
Vice-président (Parent) / 2 ans complétés sur un mandat de 2 ans 

 
Alexandra Dault 

 
Secrétaire (Parent) / 2 ans complétés sur un mandat de 2 ans 

 
Vanessa Malette 

 
Délégué au comité de parents (Parent) / 1 an complété sur un mandat de 2 ans 

 
Elodie Brault 

 
Parent / 1 an complété sur un mandat de 2 ans 

 
Christelle Charrette 

 
Enseignante  

 
Judith Parisien 

 
Enseignante 

 
Chantal Larocque 

 
Technicienne responsable du service de garde 

 
Lise Béatrice Brassard 

 
Représentante de la communauté (une partie de l’année scolaire 24-25) 

 
Manon Pagé 

 
Direction 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

 
11 septembre 2024 

 
Assemblée générale 
 

 
1er octobre 2024 

 
Séance ordinaire 

 
3 décembre 2024 

 
Séance ordinaire 

 
11 février 2025 

 
Séance ordinaire 
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15 avril 2025 

 
Séance ordinaire 

 
10 juin 2025 

 
Séance ordinaire 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Juin 2025  

Tout au long de l’année, les membres du 
conseil d’établissement furent informés des 
actions prises durant l’année et du 
déroulement des activités. Étant une nouvelle 
école, le projet éducatif fut créé cette année 
et sera présenté le 10 juin 2025 pour 
adoption. 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Lors de la 
première 
rencontre du 
conseil 
d’établissement 
à la rentrée 
scolaire 2025 

 

Tout au long de l’année, les membres du 
conseil d’établissement furent informés des 
actions prises durant l’année et du 
déroulement des activités. Étant une nouvelle 
école, le plan de lutte fut créé cette année 
scolaire. Nous ne sommes donc pas en mesure 
de présenter le bilan à la fin de cette année 
scolaire. Le plan de lutte sera présenté à 
l’automne 2025 pour adoption. 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Février 2025   

Le code de vie fut bâti en impliquant tous nos 
élèves et l’ensemble de l’équipe-école. Nous 
avons choisi de le construire en nous appuyant 
sur le soutien aux comportements positifs 
(SCP). Le SCP est une approche qui vise à 
améliorer les comportements d'une personne 
en mettant l'accent sur le renforcement des 
comportements souhaités, plutôt que sur la 
punition des comportements inappropriés. 
Cette méthode se base sur le renforcement 
positif, la compréhension des raisons derrière 
les comportements et la création d'un 
environnement favorable. Une idée de 
bracelets récompenses est proposée et 
adoptée par tous. Chaque valeur à sa couleur. 
L’élève recevra un bracelet durant la journée 
et devra le redonner avant de quitter pour 
qu’il soit remis à un autre élève une autre 
journée. Une façon de communiquer le tout 
aux parents sera réfléchie. Un objectif de 
bracelets par classe est prévu et une activité 
récompense sera faite lorsque le nombre sera 
atteint. La présentation finale de l’ensemble 
des documents et du SCP sera faite le 23 juin  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 
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2025 à l’ensemble de l’équipe-école.  

Approbation des contributions 
financières exigées Juin 2025 Approuvé 

Les frais chargés aux parents en 2024-2025 
furent approuvés tout au long de l’année 
scolaire lorsqu’un besoin émergeait et lors du 
CÉ de juin 2024. De plus, les frais pour la 
prochaine année scolaire seront approuvés le 
10 juin 2025. 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Juin 2025 Approuvé 

Les frais chargés aux parents en 2024-2025 
furent approuvés tout au long de l’année 
scolaire lorsqu’un besoin émergeait et lors du 
CÉ de juin 2024. De plus, les frais pour la 
prochaine année scolaire seront approuvés le 
10 juin 2025. 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel Juin 2025 Approuvé  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde Octobre 2024  Approuvé  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas  

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier)   Ne s’applique pas  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement Février 2025 Consulté  

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction Décembre 2024 Consulté et approbation de la 

consultation  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

  Ne s’applique pas  

Transmission de documents à l’intention 
des parents   Ne s’applique pas  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique Avril 2025 Approuvé  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Juin 2025 Consulté  

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études 

  Ne s’applique pas  

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Octobre et 
décembre 2024 

Approuvé pour le préscolaire et 
informé pour le primaire  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) Avril 2025 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Année scolaire 
2024 - 2025 Approuvé Tout au long de l’année scolaire 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

  Ne s’applique pas  

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves Mai 2025 Consulté  
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Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires)   Ne s’applique pas  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme Décembre 2024 Approuvé Service de traiteur 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

Février 2025 Approuvé  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement Octobre 2024 Adopté  

 

2.3 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Quelques bons coups de l’année scolaire 2024 – 2025 
En tant qu’école engagée et investie dans la réussite de nos élèves, nous sommes fiers de vous présenter 
quelques-unes de nos belles réalisations depuis le début de l’année.: composition du comité d’élèves, création 
d’un climat familial, les animations du programme Parapluie dans toutes nos classes, musée de cire par les élèves 
du 3e cycle à l’Halloween, soirée remise de bulletin, de nombreux projets pédagogiques tout au long de l’année 
scolaire dans toutes nos classes, une équipe de TES 5 étoiles, une superbe secrétaire, une agente de bureau 
merveilleuse, une équipe de surveillantes du diner très impliquée, une équipe spectaculaire au service de garde, 
des activités spéciales et innovantes lors des journées pédagogiques, la sortie au théâtre, la visite d’ESHG par nos 
finissants, diverses décorations thématiques par l’OPP, activités pour souligner la semaine contre l’intimidation, 
activités sportives animées par des animateurs de Dimension Sportive et Culturelle Gatineau-Ottawa, activités 
diverses dans les classes pour souligner le mois de la nutrition, les attentions spéciales des parents de l’OPP pour 
souligner la semaine des enseignants et la semaine du personnel de soutien, la participation active des membres 
de l’OPP, montant amassé pour la journée Porte ton pyj : 848,70$, campagne de financement Papa Jack, chasse 
aux œufs pédagogiques au 3e cycle, spectacle de Noël, journées thématiques chaque mois et choisies par les 
élèves, chorale, ateliers de cuisine dans plusieurs classes, tournoi de soccer 6e année, LÜ gym, Porte ouverte du 
préscolaire (22 mai 2025), les deux danses organisées par l’OPP, cérémonie des finissants, l’activité de fin d’année 
par l’OPP, sortie au Mont Cascade en hiver pour l’ensemble des élèves et en juin pour le 2e cycle, sortie au Cosmic 
Adventure pour le préscolaire et le 1er cycle, sortie à la Ronde pour le 3e cycle, comité de la fête des finissants, les 
messages deux fois par semaine par la direction, message du jour par les élèves, la valorisation de nos valeurs et 
la remise de certificats en lien avec nos valeurs (nouveau fonctionnement = haie d’honneur), une journée 
complète d’athlétisme à l’école, spectacle de fin d’année, la rédaction de notre tout premier projet éducatif, la 
création et l’application de notre premier code de vie, la création du système complet de soutien aux 
comportements positifs (SCP), voyage et échange professionnel avec des collègues de la Suisse, l’implication 
spectaculaire de l’ensemble de l’équipe-école, etc. 

 

 

 



 
 
 
 

RESPECT – BIENVEILLANCE – COLLABORATION 

Notre vision : Cheminons à l'unisson pour l'éducation ! 

Notre mission :  À l'école des Grands-Pins, nous collaborons pour développer le plein potentiel de tous. 

 

 
 

 

Mot de la direction 
 

Quelle magnifique année scolaire nous venons de vivre ! 
 
Ensemble, nous avons relevé de nombreux défis afin d’offrir un milieu scolaire à la fois vivant, sécuritaire et 
bienveillant pour tous NOS élèves. Grâce à l’engagement de l’équipe-école, des ressources variées ont été mises 
en place pour répondre aux besoins pédagogiques et comportementaux de chacun, tout en maintenant un 
enseignement de qualité. De plus, au moyen d’une variété d’activités éducatives, artistiques, sportives et 
ludiques, l’ensemble du personnel a participé à rendre le quotidien de NOS élèves encore plus agréable, tout en 
favorisant un fort sentiment d’appartenance à notre milieu scolaire. 
 
À vous, membres du conseil d’établissement, un sincère merci pour votre soutien, vos idées pertinentes et votre 
précieuse collaboration. Votre engagement renforce le travail de l’équipe-école et soutient concrètement la 
réalisation de notre mission et de notre vision. 
 
À vous aussi, chers parents et bénévoles, merci de votre implication continue. Votre présence et votre 
collaboration dans la vie scolaire de vos enfants sont essentielles à leur réussite. 
 
Nous vous exprimons toute notre reconnaissance pour votre appui constant tout au long de l’année! 
 
L’équipe-école des Grands-Pins 


	1. Présentation du conseil d’établissement
	1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

	2. Bilan des activités du conseil d’établissement
	2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
	2.2 Activités réalisées et décisions prises
	2.3 Activités réalisées et décisions prises


