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Chers parents de I'école des Grands-Pins,

[l me fait plaisir de vous soumettre le rapport annuel 2023-2024 qui trace le bilan d'une toute
premiere année bien chargée a I'école des Grands-Pins. Celle-ci a été marquante avec
'ouverture de notre établissement et aussi par la gréve des enseignants, entre autres. Ces
réalités ont demandé a tous de s'adapter dans le but de développer un lien d'appartenance
dans leur nouveau milieu et aussi, a les inciter, a unir leur force, afin d'obtenir un
environnement favorable aux apprentissages pour nos enfants.

Tout le personnel de l'école a fait preuve de dévouement et de surpassement afin
d'accompagner les éléves, alors que ces derniers sont invités a persévérer,
quotidiennement, dansl'atteinte de leur objectif de réussite. Le travail ardu et 'engagement
de chacun apportent une fierté des réalisations et des résultats obtenus pour 'année 2023-
2024.

Nous tenons aremercier 'équipe-école, les parents bénévoles et ceux de 'OPP ainsi que les
membres du conseil d'établissement. Souvent dans l'effervescence, nous oublions de nous
donner une petite tape surl'épaule afin de nous féliciter. Alors, nous profitons de ce moment
pour souligner votre implication et votre dévouement envers nos éléves. Nous croyons
fermement que la réussite et le bien-étre demeurent et demeureront toujours au coeur de
nos décisions. C'est en gardant le cap sur les valeurs de I'école; respect, bienveillance, et
collaboration que nous avons réussi a dépasser nos attentes cette année.

Voici donc une année qui se termine et une autre qui se pointe a I'horizon avec de nouveaux
défis quinousinterpelleront en 2024-2025. Effectivement, en plus de procéder al'ouverture
de notre nouvelle école et d'établir les balises générales des regles attendues, nous
poursuivrons I'an prochain a peaufiner le tout afin de s'approprier un langage commun qui
sera observable et mesurable dans son application. De plus, nous avons amorcé et
poursuivrons la réalisation de différents projets en cours. Enfin, tout cela a et aura un effet
bénéfique directement sur nos 325 éleves, leur famille, les membres du personnel ainsi que
surI'ensemble de la communauté de 'Ange- Gardien.

En somme, nous sommes satisfaits de ce qui a été mis en place jusqu'a maintenant et
sommes préts a atteindre de nouveaux objectifs dans notre école I'an prochain.

Au plaisir,

Mélanie Lise Brunet, présidente du Conseil d'établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement
Nom et prénom

Mélanie Lise Brunet

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Présidente (Parent) / 1an complété sur un mandat de 2 ans

Elodie Brault

Vice-présidente (Parent)/ 1an complété sur un mandat de 1an

Alexandra Dault

Secrétaire (Parent)/ 1an complété sur un mandat de 2 ans

Vanessa Malette

Délégué au comité de parents (Parent)/ 1an complété sur un mandat de T1an

Jean-Francois Paris

Substitut au comité de parents (Parent)/ 1an complété sur un mandat de 2 ans

Brigitte Bigras

Enseignante orthopédagogue

Ninon Clément

Enseignante

Chantal Larocque

Technicienne responsable du service de garde

Lili Mercier

Représentante de la communauté

Manon Pagé

Direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement
Date
(jour-mois-année)

13 septembre 2023

Type de séance
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

Assemblée générale

S octobre 2023

Séance ordinaire

16 janvier 2024

Séance ordinaire

13 février 2024 Séance ordinaire
16 avril 2024 Séance ordinaire
1juin 2024 Séance ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées
Dates (Ex. : adopté, approuvé,

Sujets traités . . a
. (Mois-année)  consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

actualisation, etc.)

Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif! - Ne s’applique pas car ouverture d’école
Adoption du plan de lutte contre , . )2
e e . Ne s’applique pas car ouverture d’école
Iintimidation et la violence
Ne s’applique pas car ouverture d’école.
Approbation des regles de conduite et Le code de conduite fut créé cette année
des mesures de sécurité (ou regles de avec la participation des éléves. Il sera
fonctionnement pour les centres) présenté au CE I'année scolaire
prochaine.
Pour I'année scolaire 2024-2025. Les frais
chargés aux parents en 2023-2024 furent
. I approuvés tout au long de I'année
Approbation des contributions . . pp K ) g‘ . .
X - L Juin 2024 Approuvé scolaire lorsqu’un besoin émergeait.
financiéres exigées . . o
Puisque le CE n’existait pas en juin 2023,
les frais scolaires pour I'année ne furent
pas présentés.
Pour I'année scolaire 2024-2025. Les frais
L - chargés aux parents en 2023-2024 furent
Etablissement des principes ) , .
) N approuvés tout au long de I'année
d’encadrement des colts des documents . . . ) . .
PR . Juin 2024 Approuvé scolaire lorsqu’un besoin émergeait.
dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou K . e
. Puisque le CE n’existait pas en juin 2023,
découpe . . , .
les frais scolaires pour I'année ne furent
pas présentés.
Approbation de la liste du matériel .
,pp Juin 2024 Approuvé
d’usage personnel
Adoption des régles de fonctionnement . .
P . 8 Janvier 2024 Approuvé
des services de garde
Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou Ne s’applique pas car ouverture d’école
du centre de services scolaire
Formation de comités (ex. : sous-comité , . )2
X - Ne s’applique pas car ouverture d’école
sur un sujet en particulier)
Consultation sur la modification ou la _— .
. . ’ )2 . Février 2024 Consulté
révocation de I'acte d’établissement
Consultation sur les critéres de sélection
. . Janvier 2024 Consulté
de la direction
Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs Ne s’applique pas car ouverture d’école
offerts et de leur qualité
Transmission de documents a I'intention , . )2
Ne s’applique pas car ouverture d’école
des parents
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des modalités d’application . .
ppl . . . PP Avril 2024 Approuvé
du régime pédagogique

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions a réaliser.
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Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Juin 2024

Consulté

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et contenus des
programmes d’études

Ne s’applique pas car ouverture d’école

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Janvier 2024

Approuvé

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Avril 2024

Approuvé

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire
ou hors-école)

Ne s’applique pas car ouverture d’école

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les centres)

Ne s’applique pas car ouverture d’école

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éleves

Tout au long de
'année a travers
le conseil des
éléves

Consulté

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Ne s’applique pas car ouverture d’école

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Ne s’applique pas car ouverture d’école

Pouvoirs liés aux ressources finan

cieres et matérie

lles

Approbation concernant Iutilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Février 2024

Approuvé

Adoption du budget annuel de

Octobre 2023

Iétablissement

Adopté
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2.3 Résultats obtenus

Quelques bons coups de I'année scolaire 2023 - 2024

Puisque nous sommes une école active qui s'investit corps et ame pour NOS éléves, voici quelques belles
réalisations depuis le début de I'année : La soirée porte ouverte en juin, ouverture de I'école, classes prétes pour
accueillir NOS éleves, composition de notre chanson par Mme Brigitte, le processus complet pour choisir nos 3
valeurs, composition du comité d’éleves, création d'un climat familial, les animations par le policier éducateur
dans toutes nos classes, musée de cire par les éleves du 3° cycle a I'Halloween, parade costumée de tous nos
éleves dans le gymnase, soirée remise de bulletin, cléture du débarcadere, rencontres collaboratives,
coenseignement, projet lecture en 3°- 4%, une équipe de TES b étoiles, la rédaction d’'un protocole d’interventions,
Iinauguration officielle de I'école et la visite des ministres, une superbe secrétaire, une agente de bureau
merveilleuse, une équipe de surveillantes du diner du tonnerre, une équipe remarquable au service de garde, des
activités spéciales et innovantes lors des journées pédagogiques, la sortie au théatre, la visite dESHG par nos
finissants, décorations de la St-Valentin par 'OPP, activités pour souligner la semaine contre 'intimidation,
activités sportives animées par Mme Genevieve et Mme Valérie, activités sportives animées par des animateurs
de Dimension Sportive et Culturelle Gatineau-Ottawa, activités diverses dans les classes pour souligner le mois
de la nutrition, activité de la Saint-Valentin des éleves du préscolaire, les attentions spéciales des parents de
I'OPP pour souligner la semaine des enseignants et la semaine des TES, atelier virtuel au 3¢ cycle avec Laurent
Duvernay-Tardif pour souligner la semaine de la persévérance scolaire, la mise en place de notre systéme de
voiturier le matin, la participation active des membres de 'OPP, montant amassé pour la journée Porte ton pyj :
973.27S, campagne de financement Papa Jack, montant amassé : 8007,75S, chasse aux ceufs pédagogiques au 3°
cycle, projet de jardinage 2° année, journées thématiques, chorale, café-causerie policiers, ateliers de cuisine
dans plusieurs classes, visite de la SEPAQ (4° année), visite de M. Bibittes pour le préscolaire, tournoi de soccer 6°
année, LU gym, projet naissance au préscolaire 5 ans, nouvelles zones de jeux sur la cour d'école, Porte ouverte
du préscolaire (3 juin), tour d'autobus, la journée cheveux fous, la danse par 'OPP, atelier de cuisine 2° cycle,
projet Food Truck de la classe de Mme Jessica qui a été présenté a la classe de Mme Camille, projet science
techno - plus haute tour, énigme mathématique caché dans la cour d’école pour les classes de 4® année, bal de fin
d'année B6° année, l'activité de fin d'année par 'OPP, sortie au parc Oméga, caricature 6° année, on aréussila
premiere année, activité rassembleuse de I'équipe école compléete, comité de 'OPP, comité de la féte des
finissants, les messages du jour par la direction et nos valeurs et remise de certificats des valeurs

Mot de la direction

Quelle MERVEILLEUSE premiéere année ! Nous avons su relever tous les défis pour offrir un milieu vivant et sécuritaire a tous NOS éléves. De plus, 'équipe-
école asu déployer différentes ressources, tout en offrant un enseignement de qualité, afin de répondre aux multiples besoins pédagogiques et
comportementaux engendrés par la fermeture de I'école. Par de multiples activités pédagogiques, culturelles, sportives et thématiques, tous les employés
ont contribué al'embellissement du quotidien des petits et grands. Le sentiment d'appartenance fut renforcé pour tous !

Chers membres du CE votre soutien, vos excellentes idées et suggestions, furent grandement appréciés. Votre implication au sein du conseil
d'établissement appuie I'équipe-école dans 'accomplissement de sa mission et sa vision.

Chers parents, et nombreux bénévoles votre collaboration et votre participation dans la vie scolaire de votre enfant sont primordiales pour la réussite
éducative de ceux-ci.

Nous vous remercions chaleureusement de nous épauler quotidiennement !
L'équipe-école des Grands-Pins




